Kinek ajanljuk?

J azoknak, akiket a vezetdi utanpotlas
biztositasa érdekében munkaltatdojuk
szeretne felkésziteni a vezetdi szerepre

azoknak, akik Kkarrierjukben el&ére
kivannak lépni, és ehhez szlUkséges,
hogy vezetdi kompetenciaik fejlettebbek
legyenek

J azoknak, akik palyakezd® munkavalla-

l6ként vezetdi kompetenciaik terén
fejlesztésre szorulnak jelenlegi vagy
jovobeli munkakorik sikeres ellatasa
érdekében

J azoknak, akik alapképzésben, illetve a
foiskolai képzésben szerzett oklevéllel
mar rendelkeznek

J azoknak, akik mesterképzésuk mellett /

helyett kiegészitdé tovabbképzésben
gyakorlati kompetenciaikat szeretnék
fejleszteni

A képzés id6tartama 4 félév.

A képzés koltségtéritéses dija:
300.000 Ft / félév

Tovabbi informaciok
psycho.unideb.hu/vezetoikeszsegek

szakfelelés

dr. habil. Minnich Akos

Telefon: 52 /512-900 /22709
E-mail: munnich@unideb.hu
Fax: 52 / 431-216

képzésszervezbk

Zeke Klara

Telefon: 52 /512-900/ 22664
E-mail: zekek@delfin.unideb.hu

Csizik Timea

Telefon: 52 /512-900/ 22236
E-mail: csizikt@puma.unideb.hu

Jelentkezés mobdja

A jelentkezési lap letdlthetd
a képzés honlapjarol:
psycho.unideb.hu/vezetoikeszsegek

A Kitoltott és alairt jelentkezési lapot postai
Uton az alabbi cimre kell eljuttatni:

Debreceni Egyetem
Pszicholbgiai Intézet
4032 Debrecen, Egyetem tér 1.

Jelentkezési hataridé
2009. julius 31.

A jelentkezdk szobeli felvételi elbeszélgetésen

vesznek részt, melynek idépontja:
2009. augusztus 24. és 25.

Szségfejlesztés

a Debreceni
Egyetemen
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Vezet6i készségek és kompetenciak fejlesztése
szakiranyl tovabbképzési szak

Debreceni Egyetem, Pszicholb6giai Intézet



A képzés célja
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A Debreceni Egyetem
Pszicholb6giai Intézete
szakiranyu tovabbképzést indit

Vezetdi készségek és
kompetenciak fejlesztése

szakon

olyan szakemberek
kibocsatasa, akik
képzettek a munkaer®
eredményes iranyita—
sahoz, valamint a
munkafeladatok haté—
kony megszervezéséhez
szUkséges tarsas és technikai
kompetenciak terén, és sikeresen olda-
nak meg dsszetett munkahelyi feladato—
kat, hatékonyan kezelnek vezetdi fellé—
péstigényld helyzeteket

gazdag tantargyi programokon keresztil,
és valtozatos képzési formak
alkalmazasaval olyan tarsas és technikai
kompetenciak fejlesztése, melyek

elengedhetetlentl szikségesek ahhoz,
hogy a résztvevdk szakmai tudasukat a
munkahelyi gyakorlatban, szervezeti és
tarsas kornyezetben megfelel6 mddon
kamatoztassak

A képzés f6 témakorei

> Altalanos vezet6i ismeretek (pl. vezetoi
szerep, HR, PR, vallalatgazdasagtan)

> Pszichologiai ismeretek

(pl. munka- és szervezetpszichologia,
személyiséglélektan)
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> Innovati\( és adminisztrativ
vezetdi tevékenységek

g

» Csapatmunka,
egyuttmukddés

» Konfliktuskezelés
P Stresszkezelés
» Targyalastechnika
» Workshop vezetés, csoportmoderacio
P Teljesitménymenedzsment
» Projektmenedzsment
» |d6gazdalkodas

> Prezentacio

A képzés forméaja

A képzés levelezd tagozaton folyik.

A képzés egyarant tartalmaz elméleti és
gyakorlati elemeket. A vezetdi tevé-
kenységgel és a szervezeti kdrnyezettel
kapcsolatos ismereteket a hallgatdok
elbadasok formajaban szerzik meg, mig
tarsas készségeik, munkaszervezési
technikaik csoportos tapasztalati
tanulasra épuldé képzési modszerek
segitségével kerllnek fejlesztésre. A
képzés céljainak megfelel6en a
kompetenciafejlesztésben a gyakorlati
oktatasi modok kapnak nagyobb
szerepet az elméleti ismeretatadassal
szemben.

Alkalmazott modszerek

< elméleti attekintések

¥ csoportos tréningek

v videOs helyzetgyakorlatok
¥ Kkiscsoportos feladatok
¥ interaktiv beszélgetések
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