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3. Külföldön magyarul   
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4. Veress Fruzsina, Kovács Judit (2007). A megváltozott munkaképességű 
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Psychology,24, 491-503. 
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3. Güth, W.,  Königstein, M.,  Kovács, J., Zala-Mező, E.(2001). Fairness Within 
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benyomások a megfigyelőben: Tesz-e különbséget a társas értékorientáció kétféle 

szemüvege? Pszichológia, 31, 107-123.  

 

2. Tóth Mónika Ditta,  Kovács Judit (2011). "Magyar kesergő"-otthon és külföldön 
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jóllétének összevetése. Mentálhigiéné és pszichoszomatika, 12, 277-298.  
 

3. Kis Médea, Kovács Judit (2010). A bosszú pszichológiai összetevői. 

Mentálhigiéné és pszichoszomatika, 11, 129-150.  

 

4. Kovács Judit, Medvés Dóra (2009). Közös ügyek?! Van-e jelentősége? A társas 
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Alkalmazott Pszichológia, 11, 51-74. 
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1. Kovács, J.,  Pántya,  J., Medvés, D. (2011). "Has it been enough yet?” – 

Experimental study of some interactive and personality characteristics influencing 

the chance for agreement in an escalating conflict.  in: S E G Lea, D Crelley, D 

Modic, A Butler, D S Gordon (szerk.) Proceedings of the 2011 Conference of the 

International Confederation for the Advancement of Behavioral Economics and 

Economic Psychology. Exeter, Egyesült Királyság, 2011.07.12-2011.07.15. 

Exeter: Paper 125. (ISBN:1-873053-06-13) 

 

2. Pántya, J.,  Kovács, J. (2011). The relationship between social value orientation 
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5. Güth, W., Königstein, M., Kovács, J.,  Zala-Mező, E. (1999). Discriminating 
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6. Königstein, M., Kovács, J., Zala-Mező, E. (1999). Fairness in One Principal 
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7. Kovács, J. (1996). Generosity or lack of experience? in: XXI. IAREP Conference, 
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1. Bondár Andrea, Kovács Judit (2000). A szervezeti igazságosság összehasonlító 

vizsgálata gyógyszeripari cégek körében. in: XV. Munka- és 
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XXI. Országos Tudományos Nagygyűlésének kivonatkötete,  Szombathely, 2012. 
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