Szocialpszicholégia — BA Szobeli Zarozizsga Témakorok Kulcsszavakkal

1. A szocialpszichologia tudomanya (targya, axiomai, modszerei, jellegzetes
témakorei, kutatdsi kérdései és elméletei ¢és az alkalmazas lehetdsége. A
szocidlpszichologia torténetének legfobb fordulopontjai és fejlédésének iranyai).

Kulcsszavak:

-a szocialpszicholdgia axidomai, motivacios és feldolgozasi alapelvei

-validitas a szocidlpszichologiai kutatdsban

-a kisérleti modszer jellemzo6i

-etikai problémak a szocialpszicholdgiai kutatasban

- szocialpszicholdgia torténetének legfébb forduldopontjai és fejléddésének iranyai

2. Személyészlelés — els6 benyomasok és alapos kiértékelés. Self — énkép, oOnértékelés,
Onszabalyozas.

Kulcsszavak:

-els6 benyomasok kialakitdsa

-az oktulajdonitas mechanizmusai és torzitasa

-onmagunk és masok megismerésének €s értékelésének dsszevetése. Az un. ’egységes
self” probléméja

- a pozitiv Onértékelés fenntartasanak utjai

-célelérés: érzelmek, Onszabalyozas, dnkontroll

-a kudarccal valdé megkiizdés utjai

3. A csoportok észlelése — a sztereotipiak kialakuldsa, funkcioi, megvaltoztatasanak
lehetdségei. Tarsas identitds — a csoporttagsag érzelmi, kognitiv és viselkedéses
kovetkezményei.

Kulcsszavak:
-a sztereotipia fogalma és funkcioi
-a sztereotipiak kialakulasa személyes tapasztalatok és tarsas tanulas utjan
-a sztereotipidk alkalmazasa
-a sztereotipidk alkalmazasanak visszaszoritasa (elnyomas, kompenzacio, ellenpéldak)
-a sztereotipiak megvaltoztatasa a kontaktus segitségével
-tarsas identitds: fogalom és a kategorizacid érzelmi, kognitiv és viselkedéses
kovetkezményei
-a negativan észlelt csoporthoz tartozas kovetkezményei

4. Attittid: Fogalom, struktira, funkcid, mérés és meggy6zés

- az attitldok fogalma, komponensei, funkcidja

- az attitlidok eredete

-az attitidok mérése

-érzelmi és kognitiv hatdsok a meggydzés feliiletes és szisztematikus tjai soran
- az attitildok megvédése: ellenallas a meggy6zéssel szemben



5. Az attitid és a viselkedés kapcsolata

- az attitld megvaltoztatasa cselekvésen keresztiil: az 6nészlelés elmélet

- az attitiid megvaltoztatasa cselekvésen keresztiil: a kognitiv disszonancia elmélete
-A cselekvés megvaltoztatasa az attitildokon keresztiil

-az erds attitidok a spontan hatadsok mogott

-a tervezett viselkedés elmélete

-a kivitelezési szandék megfogalmazasanak az elmélete

-amikor a szokas er6sebb hatassal van a viselkedésre, mint az attitiid

6. Normak ¢és konformitas: tobbségi és kisebbségi hatdsok. Normak ¢és viselkedés —
normaaktivacid, univerzalis normak, ellenéllads a normakkal val6 befolyasolassal szemben

-a konformitas: a tobbségi hatés; leird és eldird normak

-a normak funkcioi; a személyes és a nyilvanos komformitas

-a csoportpolarizacid, a csoportgondolkodas €s a tobbszords tudatlansag

-a kisebbségi befolyasolas.

-a normak, mint a tarsas viselkedés hatékony irdnyitoi

-az univerzalis emberi normak: a viszonzés, az elkotelezOdés és az engedelmesség
normai

-ellendllds, elutasitas €s lazadas a normak ellen: reaktancia, szisztematikus feldolgozas,
kollektiv cselekvés

7. Interakcid és kolcsonds fiiggés: teljesitmény a csoportban és a vezetés

-a kolcsonos fiiggés fogalma

-a tarsas facilitacio

-csoportszocializacid, kik6zosités, csoportfejlodés

-csoportteljesitmény: feladattipusok, koordinéacios és motivacids veszteségek
-informécids technoldgia és csoportteljesitmeény

-a csoportkohézio és a csoportteljesitmény

-vezetés: vezetéselméletek, vezetési stilusok, kontingencia

-a hatalom ¢és a teljesitmény kapcsolata

8. A személykdzi vonzalom és a szoros kapcsolatok szocialpszichologiaja

-a kialakuloban 1év6 és az intim kapcsolatok jellegzetességeinek megkiilonboztetése
-a vonzalom kialakulasat befolyasolo tényezok (fizikai vonzerd, kozelség, interakcio,
hasonlosag)

-nemi kiilonbségek a vonzalmat €s a kapcsolati elégedettséget befolyasolo tényezdkben

-kapcsolati identitas és kovetkezményei (Aron és mtsai 1991 alapjan)

-a kapcsolatok hatasa a mentalis egészségre

-konfliktusok a kapcsolatokban és a konstruktiv konfliktusrendezés erdforrasai
-a szakitas €s a magany hatasai



9. A proszocialis viselkedés — a segitségnyljtas magyarazatai és befolyasoloi, a segitségnyujtas
fokozédsa. Egyiittmiikodés — a tarsas dilemmak ¢és az egylittmiikodés befolyasoloi tarsas
dilemmaékban

-a proszocialis viselkedés definicidja €s tipusai

-az empatia-altruizmus hipotézis és a negativ-allapot csokkentés modell

- a segitségnynjtast befolyasolo alapveté emberi normak

-a segitségnyujtast befolyasolo tényezok siirgds beavatkozast igénylé helyzetekben
- trsas dilemmak: kozosségi tulajdon és megtijuld eréforrasok

-az egyiittmikodés meghatarozoi tarsas dilemmakban

-a proszocialis viselkedés erdsitése a tarsadalomban

10. Az agressziv viselkedés — az agresszidt magyarazd elméletek és az agresszio
csokkentésének lehetdségei. Konfliktusok — a konfliktusok okai, a konfliktusok
feloldasanak, kezelésének lehetdségei

-az agresszi0 magyarazata az evolucids, az Oszton-alapu, a frusztracio-agresszio
hipotézissel €106, a klasszikus kondicionalassal magyarazo, valamint a tarsas tanulasra
apellalé gondolkodasi keretekben

-a csoportkdzi konfliktusok: konfliktuselméletek

-az érzelmek, a gondolkodas €s a viselkedés konfliktusokban

-a személykozi és a csoportkdzi konfliktusok és az agresszid csokkentése



