A felvételi vizsga témakorei

Munka- és szervezetpszicholégia specializacié esetén
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. A munkapszichol6gia targya, feladata és torténete

N

. A munkahelyi egészség fébb kérdései (munkahelyi stressz, kiégés, munkahelyi zaklatas)

3. A munkakdr megismerésének célja és lehetéségei

4. A munkahelyi motivacio

5. A szervezetpszicholbgia célja és alapfogalmai
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. Szocialis megismerés a munkahelyen (személyészlelés, attribucio, sztereotipiak, elbitéletek)
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. A tarsas identitas és relevancidja munkahelyi 6sszefiiggésben (pl. szervezeti kultira,

nemzeti kultdra)

8. Vezetés és csoportteljesitmény

9. A konfliktusok és feloldasi modjaik, kilonos tekintettel a munkahelyi konfliktusokra

10. Kvalitativ (pl. megdfigyelés, interju, tartalomelemzés) és kvantitativ (pl. kisérlet és ezen belll: kisérleti
elrendezések, személyek kdzotti és személyen beldli faktorok, fuggé és fuggetlen valtozok, interakcio;

regresszios modell) médszerek alkalmazasa a pszicholégidban

Ajanlott szakirodalomként elolvashatok

- azl.,2,3.,4.,5,8.,9., 10. tételekhez:

Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszicholbgia

Klein Balazs - Klein Sandor: A szervezet lelke

Klein Sandor: Munkapszichol6gia

- ab6-7. tételhez:

Mészaros Aranka: A munkahely szocialpszicholdgiai jelenségvilaga .



