A felvételi vizsga témakorei

Munka- és szervezetpszicholdgia specializacio esetén

1. A munkapszicholdgia targya, feladata és toérténete

2. A munkahelyi egészseg fébb kérdései (munkahelyi stressz, kiegés, munkahelyi

zaklatas)

3. A munkakor megismerésének célja és lehetbsegei

4. A munkahelyi motivacio

5. A szervezetpszicholdgia célja és alapfogalmai

6. Szocialis megismerés a munkahelyen (személyészlelés, attribucio, sztereotipiak,

el6itéletek)

7. A tarsas identitas és relevanciaja munkahelyi 6sszefliggésben (pl. szervezeti

kultra, nemzeti kultara)

8. Vezetés és csoportteljesitmény

9. A konfliktusok és feloldasi madjaik, kiildnds tekintettel a munkahelyi konfliktusokra

10. Kvalitativ (pl. megfigyelés, interju, tartalomelemzés) és kvantitativ (pl. kisérlet és
ezen belll: kisérleti elrendezések, személyek kdzotti és személyen beldli faktorok,
fliggd és fluggetlen valtozok, interakcid; regresszios modell) moédszerek alkalmazasa

a pszicholégiaban



