Szocialpszicholdgia kulcsszavak
BA - szdbeli zarévizsga tételsor kulcsszavakkal
1. Aszocidlpszicholdgia tudomanya (targya, axiomai, mddszerei, jellegzetes
témakorei, kutatdsi kérdései és elméletei és az alkalmazas lehetGsége. A
szocialpszicholdgia torténetének legf6bb forduldpontjai és fejlédésének iranyai).
Kulcsszavak:
-a szocialpszicholdgia axidmai, motivacios és feldolgozasi alapelvei
-validitas a szocidlpszicholdgiai kutatasban
-a kisérleti mddszer jellemzéi
-etikai problémak a szocidlpszicholdgiai kutatasban
- szocidlpszicholdgia torténetének legfGbb forduldpontjai és fejlédésének iranyai
2. Személyészlelés — els6 benyomasok és alapos kiértékelés. Self — énkép, onértékelés,
onszabalyozas.
Kulcsszavak:
-els6 benyomasok kialakitasa
-az oktulajdonitds mechanizmusai és torzitasai
-6nmagunk és masok megismerésének és értékelésének 6sszevetése. Az Un. 'egységes self’
problémaja
- a pozitiv Onértékelés fenntartasanak utjai
-célelérés: érzelmek, dnszabalyozas, dnkontroll

-a kudarccal valé megkiizdés utjai

3. A csoportok észlelése —a sztereotipiak kialakuldsa, funkciéi, megvaltoztatasanak
lehetGségei. Tarsas identitds — a csoporttagsag érzelmi, kognitiv és viselkedéses
kovetkezményei.

Kulcsszavak:
-a sztereotipia fogalma és funkcidi
-a sztereotipidk kialakuldsa személyes tapasztalatok és tarsas tanulas Utjan
-a sztereotipiadk alkalmazasa

-a sztereotipidk alkalmazasanak visszaszoritasa (elnyomas, kompenzacié, ellenpéldak)

-a sztereotipidk megvaltoztatdsa a kontaktus segitségével



-tarsas identitas: fogalom és a kategorizacio érzelmi, kognitiv és viselkedéses
kovetkezményei

-a negativan észlelt csoporthoz tartozas kovetkezményei

4. Attit(id: Fogalom, struktura, funkcio, mérés és meggys6zés

- az attitlidok fogalma, komponensei, funkcidja

- az attitlidok eredete

-az attitidok mérése

-érzelmi és kognitiv hatdsok a meggyGzés felliletes és szisztematikus Utjai soran

- az attitlidok megvédése: ellendllds a meggybzéssel szemben

5. Az attitlid és a viselkedés kapcsolata

- az attitld megvaltoztatdsa cselekvésen keresztiil: az 6nészlelés elmélet

- az attitld megvaltoztatdsa cselekvésen keresztiil: a kognitiv disszonancia elmélete

-A cselekvés megvaltoztatasa az attit(idokon keresztil

-az er@s attitlidok a spontan hatdsok mogott

-a tervezett viselkedés elmélete

-a kivitelezési szandék megfogalmazasanak az elmélete

-amikor a szokas er6sebb hatassal van a viselkedésre, mint az attit(id

6. Normak és konformitas: tobbségi és kisebbségi hatasok. Normak és viselkedés — normaaktivacio,

univerzalis normak, ellenallas a normakkal valé befolyasolassal szemben

-a konformitds: a tobbségi hatas; leird és el6iréd normak
-a normak funkcidi; a személyes és a nyilvanos komformitas
-a csoportpolarizacid, a csoportgondolkodas és a tobbszords tudatlansag

. a kisebbségi befolydsolas.



-a normak, mint a tarsas viselkedés hatékony iranyitdi

-az univerzalis emberi normak: a viszonzas, az elkdtelez6dés és az engedelmesség normai
-ellenallas, elutasitds és lazadas a normak ellen: reaktancia, szisztematikus feldolgozas,
kollektiv cselekvés

7. Interakcio és kolcs6nos fiiggés: teljesitmény a csoportban és a vezetés

-a kolcsonos fuggés fogalma

-a tarsas facilitacio

-csoportszocializacio, kikozosités, csoportfejlédés

-csoportteljesitmény: feladattipusok, koordinacids és motivacids veszteségek
-informacids technoldgia és csoportteljesitmény

-a csoportkohézié és a csoportteljesitmény

-vezetés: vezetéselméletek, vezetési stilusok, kontingencia

-a hatalom és a teljesitmény kapcsolata
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8. A személyko6zi vonzalom és a szoros kapcsolatok szocialpszichologiaja

-a kialakuldban [évé és az intim kapcsolatok jellegzetességeinek megkiilonboztetése

-a vonzalom kialakuldsat befolyasold tényez6k (fizikai vonzerd, kdzelség, interakcid,

hasonlésag)

-nemi kilénbségek a vonzalmat és a kapcsolati elégedettséget befolyasold tényezékben
-kapcsolati identitas és kovetkezményei
-a kapcsolatok hatdsa a mentalis egészségre

-konfliktusok a kapcsolatokban és a konstruktiv konfliktusrendezés eréforrasai

-a szakitas és a magany hatasai

9. A proszocialis viselkedés — a segitségnyujtas magyarazatai és befolyasoldi, a segitségnyujtas fokozasa.

Egyiittm(ik6dés — a tarsas dilemmak és az egyiittm(ikodés befolyasoldi tarsas dilemmakban

-a proszocialis viselkedés definicidja és tipusai

-az empatia-altruizmus hipotézis és a negativ-allapot csékkentés modell



- a segitségnyujtast befolydsolé alapveté emberi normak

-a segitségnyujtast befolydsold tényezdk slirgés beavatkozast igényld helyzetekben
- tarsas dilemmak: k6z0sségi tulajdon és megujuld eréforrasok

-az egylttm{kodés meghatdrozéi tarsas dilemmakban

-a proszocidlis viselkedés erdsitése a tarsadalomban

10. Az agressziv viselkedés — az agressziét magyarazé elméletek és az agresszio csokkentésének
lehetGségei. Konfliktusok — a konfliktusok okai, a konfliktusok feloldasanak, kezelésének

lehetGségei

-az agresszid magyardzata az evolUcids, az 0szton-alapu, a frusztracié-agresszid hipotézissel

él16, a klasszikus kondiciondldssal magyarazoé, valamint a tarsas tanuldsra apellalé

gondolkodasi keretekben

-a csoportkozi konfliktusok: konfliktuselméletek

-az érzelmek, a gondolkodas és a viselkedés konfliktusokban

-a személykozi és a csoportkozi konfliktusok és az agresszio csdkkentése



