I. EVFOLYAM PEDAGOGUS SZAKVIZSGARA FELKESZITO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES TEMATIKAJA

|. KOZIGAZGATASI VEZETESI ISMERETEK TANTARGYBLOKK

Kéd: Kozigazgatasi és allamhaztartasi ismeretek Kreditszam:
BT_SZAG144 4
Valaszthatésag: Heti 6raszam: |[Kurzuszaras: |Tanodraforma: Elofeltétel:
Kotelezd 15 kollokvium eldadas —
Tematika:

1. Az allamhaztartas kozgazdasagi szerepe €s jelentdsége

2. Az é4llamhaztartas rendszere, funkcioi €s alapelvei

3. Az allamhaztartasi rendszer kdzponti alrendszerei

4. Az allamhaztartasi rendszer helyi alrendszere

5. A koltségvetési szervek jogallasa

6. A koltségvetési szervek gazdalkodasa

7. A koltségvetési szervek ellendrzése

Kéd: Europai oktatasiigyi integracios folyamatok Kreditszam:
BT_SZEU144 3
Valaszthatosag: Heti 60raszam: |Kurzuszaras: |Tanoraforma: Elofeltétel:
Kételezd 10 kollokvium eldadas —
Tematika:

1. Az Eurépai Unio kialakuldsdnak torténete, mikodésének feltételrendszere (3 pillér, tagallamok,
csatlakozasok, kiegyenlitd alapok, szubszidiaritas elve, stb.)

2. A jogalkotas folyamata (az acquis communautaire, elsédleges, masodlagos jog dokumentumai, az
Eurdpai Birosag dontései, a kozosségi politika dokumentumai, stb.)

3. Harmonizacios folyamatok az oktatdsi jogalkotds teriiletén az Europai Unidban (az oktatési
jogszabalyok 1) dimenzidi, keretjellegli szabalyozés elétérbe keriilése, a nemzeti alaptantervek, az iskola
tarsadalmasitasa stb.)

4. A kozoOsségi oktatdsi stratégia alapdokumentumai (fehér konyvek, zold konyvek, Maastrichti
Szerz6dés, Amszterdami szerz6dés nevezetes cikkelyei)

5. Kozosségi kompetencidk az oktatas teriiletén (az unids szerzOdés és az oktatds, az unids
oktataspolitika hatokore, szakképzés, mas teriiletek, nemzeti megkdzelitések).

6. Az EU oktatasi prioritasai (versenyképesség €s innovacio, a tarsadalmi kohézi6 fenntartasa, lifelong
learning, munkavallal6i mobilitas segitése, ICT, nyelvoktatas, tdrsadalmi partnerek bevondsa, eurdpai
dimenzi6 erdsitése, tavoktatas fejlesztése, stb.)

7. Reformok a kézoktatasban (az angol, a francia, a holland reformok)

8. Az iskolak iranyitasanak soksziniisége az EU allamaiban néhany tagallam példajan (Németorszag,
Franciaorszag, Hollandia, Anglia)

9. A kozoktatéas szerkezetének hasonlosagai a tagallamokban (a tagolt, a részben egységes, az egységes
iskolastruktara példaival)

10. Az oktatasi struktardk Osszehasonlitdo tdblazata az Eurdpai Unid orszagaiban (iskoldk kozotti
atjarhatosagi problémak, palyaorientacios lehetdségek)




11. Transzparencia az Europai Unidé tagdllamaiban az oktatasi torvénykezéshez kapcsolodd
tantervkészités terén (az oktatas tartalmi szabalyozasa, mint koziligy, az oktatés tartalma, soknemzetiségii
tantervek, iskola €s tanar autondmiaja)

12. Az egyes miiveltségteriiletekre forditott idOkeret mértéke az Eurdpai Unid tagallamaiban
(anyanyelv, tarsadalomtudoméanyok, természettudomanyok, stb.)

13. Az idegen nyelvek oktatdsdban mutatkoz6 hasonlosagok az Eurdpai Unidban

14. A tankotelezettség teljesitéséhez kapcsolt idétartam

15. A kozépfokot lezard vizsgak az Europai Unidban

16. A kozoktatés finanszirozasaban mutatkozo allami €s egyéb finanszirozoéi szerepvallalas
hasonlésagai

17. A koz0osségi programok (Socrates, Leonardo, a Negyedik keretprogram, programok a jovében)

18. Az oktatas ellendrzése, a szakértdi, szakfeliigyeleti rendszer (a holland, a francia, az angol rendszer)

II. A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY, MINT SZERVEZET TANTARGY-
BLOKK

Kad: .. . e e ts Kreditszam:
BT SZTI144 Tanugy-igazgatasi és jogi ismeretek 3
Valaszthatésag: Heti oraszam: |Kurzuszaras: |Tandraforma: Elofeltétel:
kotelezo 10 kollokvium eldadas —
Tematika:

1. A kozoktatas fogalma (az Alkotmany, a kozoktatasi torvény ¢€s a szakképzési torvény alapjan).

2. A taniigy-igazgatas helye a magyar jogrendszerben, a jogalkalmazas alapelvei a pedagogiai munkaban
¢s a kozoktatasi intézmények mitkodésében.

3. Az dllam feladatai a kozoktatés iranyitasaban.

4. Az dnkormanyzatok feladat-ellatasi kotelezettsége a kozoktatasban.

A telepiilési és a megyei dnkormanyzatok feladat-ellatasi kotelezettsége. A megyei kozoktatasi fejlesztési
terv szerepe. Kistérségi (tobbceélu kistérségi tarsulds) €s régids szintli egylittmiitkodés a kozoktatasi
szolgéltatdsok biztositdsaban.

5. A kozoktatasi intézmény alapitasa, miikodési feltételei. Az intézmények belsd jogi normai.

6. A fenntartoi irdnyitas jellemzdi és jogkorei a kozoktatasban.

7. A kozoktatasi intézmény ellendrzésének szabalyai.

8. A gyermeki, tanulodi jogok és kotelességek a kozoktatasi intézményekben. A gyermek mindenek felett
allo érdeke. Az esélyegyenldség feltételeinek biztositasa. Az egyenld banasmod elve.

9. A tanulok kozosségei. Az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat jogai, miikodésének jogi kérdései.

10. Az 6vodai felvétel, a tankotelezettség, a tanuloi jogviszony, a kollégiumi tagsagi jogviszony taniigy-
igazgatasi kérdései.

11. A sziil61 jogok gyakorlasa a kdzoktatasi intézményekben. A sziiloi szervezet. Az iskolaszék.

12. Alkalmazasi feltételek, munkavégzési szabalyok a kozoktatasban.

13. A pedagdgusok jogai és kotelességei a kozoktatasi intézményekben. Az intézményvezetd feladatai,
jogkorei. A neveldtestiilet (alkalmazotti kozosség) és a szakmai munkakozdosségek miikodése.

14. A pedagodgiai szakszolgalatok.

15. A pedagégiai-szakmai szolgaltatasok.

16. A jogorvoslati jog €rvényesiilése a kozoktatasban.

17. A jegyzd allamigazgatasi feladatai a kozoktatasban.

18. Az iskolai rendszerli szakképzés taniigy-igazgatasi szabalyozasa.

19. A nem helyi 6nkormanyzati fenntartast intézmények miikodésének jogi feltételei.




Kéd: Szervezetfejlesztés és vezetési kultura Kreditszam:
BT_SZSzV244 4
Valaszthatésag: Heti 6raszam: |Kurzuszaras: |Tanoraforma: Elofeltétel:
kotelezo 15 kollokvium cldadas —
Tematika:

1. A szervezetek fogalma, az alapvetd szervezeti paraméterek (munkamegosztas, hatdskormegosztas,
koordinacids eszkdzok, konfiguracio).
. A kozoktatasi intézmények szervezeti sajatossagai: az erdforrds-allokacid, a vezetdi feleldsség az
intézmény-fenntartd viszonylataban, a szervezet egyedi €s rendszerszintl 1étezése.
. A szervezetek formalis és informalis szintje: organogram ¢és tényleges miikddés.
. A szervezeti 1égkor, a szervezeti kultura fogalma.
. Mechanikus és organikus szervezeti elemek az iskolai miikodésben.
. Szervezeti célok: a célok hierarchidja. A célmegvaldsitas folyamata: a technologiai folyamat.
. A nevelési intézmények szervezeti sajatossagai: a pedagdgiai folyamat, mint technoldgia, a nevelés
mint projektjellegt szolgaltatas.
8. Szervezeti valtozas, szervezeti tanulas. A szervezeti valtozasok tipusai: inkrementélis és radikalis
valtozéasok.
9. Valtozasvezetési taktikdk: a Nutt- és a Zaltman-Duncan-féle taktika alkalmazasi a kozoktatasi
intézmények szervezetfejlesztésében.
10. Vezetdi szerepek és taktikdk a szervezetfejlesztésben.

N
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Szakirodalom:

A kozoktatasrol szolo torveny. Egységes szerkezetben, magyarazatokkal. én.

Gaspar Laszlo: A pedagdgiai folyamattervezés elméleti és gyakorlati kérdései. KLTE Szocial- és
munkapszichologiai Tanszék, Debrecen, 1999.

Bakacsi Gyula 2003. Szervezeti magatartas és vezetés. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest.

Oktatdsmenedzsment. (Szerkesztette: Balazs Eva) OKKER Kiadd, Budapest.

Dobék Miklos 1998. Szervezeti formak és vezetés. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest.

Guiot, Jean M. 1984. Szervezetek és magatartasuk. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest.

Handy, Charles B. 1986. Szervezetek iranyitasa a valtozo vilagban. Mezégazdasagi Kiado, Budapest.

Hoffmann Rozsa 2005. Vezetés pedagogusszemmel. Nemzeti tankonyvkiado, Budapest.

Klein Sandor 2007. Vezetés- és szervezetpszicholdgia. Edge 2000. Kiadd, Budapest.

Klein Sandor 2006. A szervezet lelke. Edge 2000. Kiado, Budapest.

Perrow, Charles 1994. Szervezetszociologia. Osiris-Szazadvég — Panem—McGraw-Hill, Budapest

Szintay Istvan 2003. Vezetéselmélet. Bibor Kiado, Miskolc.

Veres Zoltan 1998. Szolgéltatdsmarketing. Miiszaki Konyvkiado, Budapest.




Kéd: Az intézmény és kornyezete Kreditszam:
BT-SZIK144 3

Valaszthatésag: Heti 6raszam: Kurzuszaras: |Tanoraforma: Eléfeltétel:

kotelezd 10 gyakorlati jegy |gyakorlat —
Tematika:

Fenntartoi jogok és kotelezettségek:

E fejezetben ismertetésre keriil, melyek azok a feladatok, melyeket a helyi dnkormanyzati és nem
onkormanyzati fenntartoknak biztositaniuk kell (Ktv. 85.§-88.§, illetve 102.§-ai foglalnak magéba.)
Természetesen ra kell vildgitani arra, hogyan lehet ezt a gyakorlatban elvégezni, hogyan kell
Osszehangolni a Ktv. rendelkezéseit a fenntartonak az intézménnyel; Milyen fenntartoi
dokumentumokat kell elkésziteni, és arra hogyan kell raépiilniiik ezekre az intézményi
dokumentumoknak (pl.: OMIP  IMIP, stb.).

Kiilonos figyelmet kell forditani az intézményi atszervezésekre, ellendrzésekre.

Kistérségi egyiittmiitkodés keretei*:

A Ktv.89/A.§-a részletesen taglalja, hogyan lehet a kdzoktatds feladatait a kistérségi tarsulas keretein
beliil megszervezni.

Mivel a koltségvetési torvény Osztonzé normativakat tartalmaz a tarsulas altal fenntartott
intézményeknek, illetve az intézményfenntart6é tarsuldsoknak, egyre gyakrabban taldlkozunk ezzel a
kérdéssel.

Mivel viszonylag 10j, de terjedd formardl van szd, részletesen ki kell ra térni. Itt kell sz6t ejteni a
kistérségi kozoktatasi feladatellatasi tervrol is.

Egyeztetési mechanizmusok és forumok

A Kitv,, illetve a 11/1994.-es MKM rendelet is Kotelezd egyeztetéseket ir eld a kiilonbozo
atszervezésekre, illetve az intézmény miikodését meghataroz6 dokumentumokra is, amennyiben az
intézményhez ko6todo kérdésekrdl van szo.

A dolgozdk vonatkozasaban a Kjt. eldirasaira, illetve annak végrehajtasi rendeletére kell figyelemmel
lenni.

A csaladdal valo kapcsolattartds és intézményes keretei:

Itt kell attekinteni, hogy a kérdés szabalyozéasara milyen lehetdséget kinal a Pedagdgiai Program (vagy
helyi o6vodai program), az SzMSz, illetve a Hézirend, az ide vonatkoz6 jogszabalyi hattér
megjelolésével egyiitt.

Az intézmény természeti és épitett kdrnyezete:

Az ide vonatkozo épitésiigyi eldirasok (helyiségek tipusai, mérete), EU-szabvanyok mellett a kotelezd
eszkoz és felszerelési jegyzékben foglaltak figyelembevételével kell ravilagitani azokra a lehetdségekre,
mely az intézmény falain beliil és azon kiviil is szemléletet ad a kdrnyezeti kultira fejlesztéséhez.

(A témaval kapcsolatban két tanulményom jelent meg tarsszerzével az Uj Pedagogiai Szemle 2006/2. és
2006/12. szaméaban, egy pedig megjelenés alatt van.)




IIT. A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY HATEKONYSAGA TANTARGY-
BLOKK

Kéd: Intézményértékelés és a tanuldi, tanari munka Kreditszam:
BT_SZIN144 értékelése 4

Valaszthatésag: Heti éraszam: (Kurzuszaras: |Tanéraforma: Elofeltétel:

kotelez6 10 gyakorlati jegy |gyakorlat —
Tematika:

Az értékelés helye a pedagogiai folyamatban. Az intézménymiikddés elemzése és értékelése
(alapfogalmak, eredményesség, oktatasi mindség, hatékonysag). Az értékelés szintjei, az értékelésben
érdekeltek kore.

Az alap-, miikodési és megvalosithatosagi célok koherencigjanak vizsgalata. Az iskola mint szervezet
értékelése: a vezetés mindsége, dontéshozatali rendszer, informacids rendszer, szervezetelemzés. A
fenntartoi teljes korli intézményértékelés.

Huménerdforras-fejlesztés. Elvarasok, attitidok, motivacid, elégedettség mérése. Az iskolai nevelés,
oktatas értékelése. Eredménymérések. A kiilonbségek kezelése az iskolaban. Kapcsolatrendszer (PR,
kommunikécios csatornak). Szolgaltatasok.

Az intézmény pedagdgiai programjanak értékelése.

Kéd: Mindéségellendrzés, mindségértékelés, minoség- Kreditszam:
BT_SZMI212 fejlesztés 4

Valaszthatosag: Heti 0raszam: |Kurzuszaras: |Tanoraforma: Elofeltétel:

kotelezo 15 kollokvium eldadas —
Tematika:

1. Az iskolai szervezet

2. Szervezetfejlesztés és valtozasmenedzsment

3. A vezet0i szerep, iskolavezetési modellek

4. Csapatépités. A hatékony csoport; Belbin-modell

5. Partnerek azonositasa: iskolahasznalok, résztvevok, szolgaltatas

6. Intézménymiikodés, intézményértékelés

7. Kommunikaci6 az iskoldban. Informacios rendszerek, pedagdgiai kommunikacio, a kommunikécid
meérése

8. Intézményi mindségpolitika

9. Mindségbiztositas

10. A csapat mint mindségi csoport: mindségi korok, funkcidja, tevékenysége, ellendrzés, értékelés,
eredmények, kudarcok elemzése.

11. Kiilonb6z6 mindségbiztositasi modellek: ISO, TQM, QPSA, OKKER, Qualitas, BGR

12. Mindségiigy a hazai kozoktatasban. Eotvostdl napjainkig. Realfolyamatok az iskolaban.

13. Visszatérd helyzetelemzés

14. Mindségbiztositasi ciklus: PDCA ciklus

15. Dokumentécio

16. Comenius 2000. Partnerkdzpontu egyiittmiikodés, folyamatszabalyozas, folyamatos fejlesztés.
17. A mindségbiztositasi program kritikus pontjai: intézményi szint, fenntartoi szint, dgazati szint
18. Benchmarking




1IV. A PEDAGOGUS A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY SZERVEZETE-BEN

TANTARGYBLOKK

Kéd: Pedagogiai folyamattervezés és -szervezés Kreditszam:
BT_SZPF244 3

Valaszthatosag: Heti 60raszam: |Kurzuszaras: |Tanoraforma: Elofeltétel:

kotelez6 10 gyakorlati jegy |gyakorlat —
Tematika:

A pedagogiai folyamat jellege, tervezhetdsége.
A pedagodgiai folyamat tartalma: a képesség- és rendszerfejlesztés.
A képességfejlesztés tipusai, a nevelési rendszer 6sszetevdi (statikus és dinamikus tényezok).
A rendszeralkoto tényezok taxonomikus attekintése.

A rendelkezésre allo6 bemeneti tényezok.

A bemeneti tényezdket kimeneti eredményekké alakité pedagogiai transzformaciok.
Az elérhetd kimeneti eredmények.
A fejlesztési programok fontosabb szerkezeti elemei. A fejlesztés elézményei, a kdrnyezeti adottsagok,
a fejlesztési modszerek, a varhatd eredmények.

A pedagodgiai folyamat €s az innovaci6 kritikus pontjai.
A pedagogiai folyamat szervezése.

Kéd: Szakmai dnismeret: A pedagégustevékenysé- | Kreditszam:
BT_SZTR244 get segitd modszerek, eljarasok, technikak 4

Valaszthatésag: Heti oraszam: [Kurzuszaras: |Tandéraforma: Eléfeltétel:

kotelezo 15 gyakorlati jegy |gyakorlat —
Tematika:

Személyiségmodellek; személyiségtipusok; személyiségdinamika; kognitiv modellek
Emberképek; személyészlelés; kognitiv stilus
Tanar-didk interakcid; vezetési stilusok; befolyasolasi stratégiak; tranzakciok

Szakirodalom:

Carver-Scheier: Szemelyiségpszichologia
N. Kollér Katalin — Szabd Eva: Pszicholdgia pedagdgusoknak

V. AZ INTEGRACIO ES SZEGREGACIO KERDESEI TANTARGYBLOKK

Kéd: Esélyegyenléség, szektorkozi egyiittmiikodés, Kreditszam:
BT_SZESZF144 | fenntartoi megoldasok 4
Valaszthatosag: |Heti oraszam: Kurzuszaras: |Tanoraforma: Elofeltétel:
kotelezo 15 gyakorlati jegy |gyakorlat —




Tematika:
Iskolai integracios program (IPR)

A hazai kdzoktatas intézményszervezési €s tartalmi fejlesztése folyamatanak
meghatarozo fontossagu eleme a gyermekek, tanulok esélyegyenlétlenségének mérséklése.
Ez a jelentds, tdrsadalmi szintli szdndék természetesen tilmutat az 6voda, iskola vilagan
¢s pontosan megfogalmazddik az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV: torvény eldirasaiban. A jogszabaly — tobbek
kozott — teleptilési/kistérségi Esélyegyenloségi Program, s annak részeként
Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv alkotdsat irja elé az Onkormanyzatok szamara, és azzal
0sszhangban all6 helyi (6vodai, iskolai) esélyegyenldségi tervet kell készitenitik
az intézményeknek is.
Ennek a kérdéskornek 1ényeges komponense az 6vodai/iskolai integracios felkészités, ami
a szocialis helyzetbdl és/vagy az egyéni képességek fejlettségébdl eredd hatranyok
ellensulyozasat szolgalja. 2007. aprilis 24-én jelent meg az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium kdézleménye, amely ,, A halmozottan hatranyos gyermekek és
tanulok esélyegyenldségének biztositasat szolgalo iskolai és dvodai integracids program”
cimet viseli és amelynek gyakorlati bevezetése 2007. szeptember 1-jétél lehetséges.
A képzés soran ennek megfelelden az alabbi kérdéskorok feldolgozasat tervezziik:
e jogszabalyi kornyezet: elsésorban a kdzoktatasi torvény és a 11/1994.(VL.(.)
o MKM-rendelet vonatkozé eldirasai,
e az esélyegyenldséget szolgalo Uj oktatasszervezési formak (szakiskolai
felzarkoztatd oktatas, képesség-Kibontakoztatd felkészités, integracios
felkészités, iskolaotthonos oktatas és nevelés),
e azintézményi esélyegyenldségi intézkedési terv,
e aziskolai differencialas uj megkdozelitése,
e aziskolai integracio miikodését biztositd szervezeti feltételek,
e azegyiittnevelés pedagogiai esélyeit noveld tényezdk
o kulcskompetenciakat fejleszté programok, programelemek
o az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek
o moadszertani elemek (egyéni haladési litemet segitd differencialt
tanulasszervezés, kooperativ tanulés, projektmodszer, stb.)
o Uj tipusu pedagogusi egylittmitkddési formak
e apedagdgiai méres, eértekelés megvalositasa, intézményi onértékelés
e az intézményi pedagdgiai program ¢€s helyi tanterv feliilvizsgalata, aktualizalasa.

VI. SAJATOS CSOPORTOK NEVELESE, OKTATASA TANTARGYBLOKK

Kéd: Sajatos nevelési igényi gyerekek nevelése, Kreditszam:
BT_SZSP211 oktatasa 5
Valaszthatésag: Heti 6raszam: |(Kurzuszaras: |Tandraforma: Elofeltétel:
kotelezo 15 gyakorlati jegy |gyakorlat —




Tematika:

1. A lassu tanuldk

2. A tehetséges tanulok

3. A hatranyos helyzetl tanulok

4. A tanulasi zavarral kiizd6 tanulok

5. Az alulteljesité tanulok

6. A nehezen nevelhetd tanulok

7. Az akadalyozott (sériilt, fogyatékos) tanuldok

Kéd: Egészségpszichologiai és az egészségre nevelés Kreditszam:
BT_SZME144 Kkérdései 3

Valaszthatésag: Heti 6raszam: |Kurzuszaras: |Tanéraforma: Elofeltétel:

kotelez6 15 gyakorlati jegy |gyakorlat —
Tematika:

A mentalhigiénia torténete, alapfogalmai.
Az orvosi, pszichiatriai, ,,pozitiv’’ mentalhigiénés, kozosségi mentalhigiénés, szociobiologiai-evolucios,
,INew Age” koncepcidk.

A lelki egészségvédelem 1épcsoi: primer, szekunder, tercier prevencio.
A mentalhigiénés tevékenység helye, keretfeltételei, a mentdlhigiénés modellek és ellatorendszerek. A
magyar populacio egészségligyi helyzetképe, a szorongas ¢és a félelem.

A stressz ¢és az €letesemények. Megeldzés, megkiizdési stratégidk, pozitiv copingmechanizmusok.

Kéd: Gyermek- és ifjasagvédelem, hatranyos Kreditszam:
BT_SZGY244 helyzet kezelése S

Valaszthatosag: Heti 0raszam: |Kurzuszaras: |Tanoraforma: Elofeltétel:

kotelezo 15 gyakorlati jegy |gyakorlat —
Tematika:

A XXXI/1997. évi gyermekvédelmi torvény alapjan az iskolai gyermekvédelmi munka tervezése,
koordinélasa, gyakorlati kérdések.

A fenti torvény alapjan atszervezddott gyermekvédelmi intézményhalozat specifikumai, a gyermekjoléti
alapellatds keretében mikodd intézmények, a szakellatds rendszere, specidlis gyermekvédelem,
javitointézetek.

Az S.0.S. Gyermekfalu. Egyhazi és civil fenntartast, miikodtetésii intézmények sajatossagai.

A kiilonboz6 tipust gyermekvédelmi intézményekben dolgozd szakemberek képzése, atképzése,
tovabbképzése, dilemmak.

Kéd: Az élethosszig tart6 tanulas, a felnéttoktatas Kreditszam:
BT_SZFE244 kérdései 4
Valaszthatésag: Heti 6raszam: (Kurzuszaras: |Tandraforma: Elofeltétel:
kotelezo 10 gyakorlati jegy |gyakorlat —




Tematika:

1. Az andragodgia torténete, irdnyzatai, kulcsfogalmai, alapelvei, modszerei, tudoméanyos és szakmai
kapcsolatai, helye a tudomanyok rendszerében, tudomanyos autonomiajanak helyzete.

2. A LifeLong tanulés, oktatds, képzés, nevelés, szocializacio kiilonbségei €s hasonldsagai az egész
¢leten at tartd fejlodés (lifespan development) kiilonbozo szakaszaiban. A felndttképzés jelentdsége,
tanulds az egész életen at. Nemzetkdzi trendek. Felndttképzési modellek és ajanlasok Européaban.

3. A felndttoktatds €s — képzés agazatai: az iskolarendszeri €és iskolarendszeren kiviili felndttképzés
sajatossagai. A felndttoktatds a kozoktatas és a felsGoktatds rendszerében; a munkaerdpiaci képzések, a
regionalis képzd kozpontok képzd tevékenysége; a képzési vallalkozdsok- és a munkahelyek képzd
tevékenysége, a felndttoktatas a kézmuiivelddés rendszerében.

4. A felndttképzés iranyitasa és szabalyozasa. A felndttoktatas és —képzés jogi szabalyozasa,
finanszirozasa. A felndttképzési intézményi- és program-akkreditacios szabalyozéas, a képzési terv,
képzési program elemei.

5. Az andragdbgia és az emberi er6forras-fejlesztés/menedzsment dsszefiiggései.

6. Az andragdgus szerepei, szerepértelmezései, szakmai identitasa; felndttek tanulasat segité szakember,
vezeto.

7. A felnottképzes tervezése. A felnbttképzés szerepldi, tervezési-szervezeési szintek. Sziikségletfelmérés,
célcsoport-elemzés, munkakorelemzés, curriculumfejlesztés — kiilonds tekintettel a kompetenciaalapt
curriculum-modell sajatsagaira — programtervezés, -szervezés, -értékelés, programkinalatok szerkezete.

8. Felndttoktatasi formak: a ,,formalis, nonformadlis, informalis” megkiilonboztetések értelme: a
hagyoményos forma sajatossagai, szisztematikus és rugalmas, szinkron/aszinkron, zart és nyitott, helyi és
tavoktatds; a modern (virtudlis rendszer(l) tdvoktatas, informacidtechnologia és telekommunikécio.

9. Andragogiai mddszertani kultara, modszertar, modszervalasztés stratégiaktol és formaktol (is) fiiggden.
10. A felndttoktatas, mint vallalkozas: jogi, gazdasagi — iizleti, szervezési — logisztikai, etikai kérdések.

Kod: Szigorlat Kreditszam:
BT_SZSZ200 2
Valaszthatésag: Heti oraszam: |Kurzuszaras: |Tanoraforma: Eléfeltétel:
kotelezd
Tematika:

1. Az értékelés, ellendrzés és mérés kapcsolatrendszere a pedagdgiai értékelés folyamatéban.

2. A belso és a kiils6 értékelés kapcsolata az intézményértékelésben.

3. A pedagogus-teljesitményértékelés jogszabalyi hattere, a teljesitményértékelés jellemzdi, fajtai.

4. Mutassa be intézményének teljesitményértékelési rendszerét.

5. A pedagoégiai program értékelése.

6. A kozoktatasi intézmények értékelésének fajtai, modszerei és eszkozei.

7. A hatékonysag és az eredményesség mérésének fajtai, a tanuloi teljesitmények értékelése.

8. Egy nevelési-oktatasi intézmény alapitd okiratanak tartalmi elemei, a modositashoz sziikséges

feltételek, 1épések.

9. A fenntartd egyeztetési kotelezettségei egy altala fenntartott nevelési-oktatdsi intézmény
atszervezésekor.

10. Egy nevelési-oktatasi intézmény miikodtetéséhez sziikséges alapvetd dokumentumok. Milyen
egyeztetési kotelezettségei vannak az intézménynek ezen alapdokumentumok elfogadtatasdhoz.




11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

A telepiilési  kozoktatasi  fejlesztési terv  tartalmi elemei, Osszhangja kiilonbozo
dokumentumokkal.

Milyen modon miikddtethet a fenntartd egy nevelési-oktatasi intézményt a kistérségi tarsulas
keretein beliil.

Ismertesse, milyen fenntartoi jogokat és kotelezettségeket ir el6 a kozoktatasi torvény a nevelési-
oktatasi intézmény fenntartdjanak.

Mi hatarozza meg, hogy egy nevelési-oktatasi intézmény milyen helyiségekkel és eszkozokkel
kell, hogy rendelkezzen. Az eszkozdk beszerzésére milyen lehetdségek voltak 2003 elétt, 2008-
ig és jelenleg.

A pedagogiai folyamattervezés fogalma, nehézségei €s lehetdségei.

A pedagdgiai folyamat input tényezdi.

A pedagogiai transzformaciok rendszere, tartalma, az analitikus és szintetikus képességfejlesztés.
A pedagdgiai folyamat output tényezoi.

Az iskolai realtevékenységek rendszere.

A pedagodgiai folyamat térben és idoben. Az extenziv és intenziv fejlesztési szakasz.

A pedagogiai innovaci6 folyamata, 1épései. Az innovacios oOtlettdl a megvaldsuldsig.
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