Pszichologia mesterképzési szak

Munka- és szervezetpszichologia specializacio

A tanulmanyaikat 2017 szeptemberében

¢s azt kovetden megkezdd hallgatok részére

Tantargyi programok, tantargyleirasok

Tantargy neve: A human informacidéfeldolgozas Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzési karaktere”: elméleti

A tanora tipusa: el6adas, oraszama: 2/30

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Az informacioéfeldologzas modelljei. A dontéshozast segitd érzelmi mechanizmusok és
idegrendszeri hatteriik; PFC-sériiltek dontéshozasa; az Epstein-féle huméan informaciofeldolgozo
modell és kisérleti alatamasztasa. A neuroplaszticitas elméleti hattere €s gyakorlati

megnyilvanulasa.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezd:
e Czigler, I. 2005. 4 figyelem pszichologiaja. Akadémiai Kiado, Budapest
e Doidge, N. 2011. A valtozo agy: Elképeszto torténetek az agykutatas élvonalabol. Park

Konyvkiado, Budapest

Ajanlott:




e Pléh, Cs.; Kovéacs, Gy.; Gulyas, B. (szerk.) 2003. Kognitiv idegtudomdany. Osiris Kiado,
Budapest

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

Tudasa

- A hallgato6 ismeri az alapvetd modelleket a human informaciofeldolgozas teriiletén.

- Ismeri a racionalis dontéshozast befolyasold/iranyito érzelmi hatasokat, érti azok
idegrendszeri alapjait.

- Ismeri a neuroplaszticitas jelenségét, idegrendszeri hatterét.

Képességei

- A hallgat6 képes felismerni a dontéshozas folyamatdban a racionalis és az érzelmi-
tapasztalati tényezoket.

- Képes az emberi viselkedés egyes aspektusait a neuroplaszticitas szempontjabol értelmezni.

- Képes a véleményt formalni egyes lélektani problémak megoldési lehetdségeirdl a

neuroplaszticitds alapjan.

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat):

Dr. Holl6 Gabor, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):




Tantargy neve: Ertékitélet és attitiid Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:elméleti

A tanora tipusa: elmélet. és oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (kollokvium): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek az attitiid, ill. az attitiid valtozasanak kiilénb6z6
felfogasaival, modelljeivel €s kutatasanak modszereivel. A kurzus az attitlidok struktarajanak,
mérésének, befolyasolasanak, érzelmi és kognitiv alapjainak alapkutatasi kérdéseinek
targyalasan tul kitiintetett figyelmet szentel a specialis csoportok altal hordozott (pl. életkori,
nemi, tarsadalmi hierarchia alapjan), illetve specialis targyu (szervezeti, illetve kornyezeti)
attitidoknek. A hallgatok megismerkednek az attitiid-tematikahoz kapcsolddo helyi
kutatasokkal, vizsgalati személyként részt vesznek benne, illetve érdekl6dés fiiggvényében

kutatoként is bekapcsolodhatnak.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

McGuire, W. J.(2001). Makacs nézetek és a meggy6zés dinamikaja. Budapest: Osiris Kiado.
Albarracin, D., Johnson, B. T., & Zanna, M. P. (Eds.). (2014). The handbook of attitudes. New
York: Psychology Press.

Maio, G., & Haddock, G. (2014). The psychology of attitudes and attitude change. London:
Sage.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kkialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul




tudasa

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek az attitiid, ill. az attitlid valtozasanak kiiloénb6zo
felfogasaival, modelljeivel és kutatasdnak modszereivel.

Az attitiid és értékitélet tudasanyag nagyfoku alkalmazhatosaga révén (a reklampszichologia, a
kornyezetpszichologia, a kivalasztas teriiletén pl.) hozzajarul a pszichologus mesterség
gyakorlataban alkalmazhat6 modszerekrol, eszk6zokrol és megkozelitésmodokrol szo616 tudas
gyarapitasahoz.

képességei

A kurzus nagymértékben hozzajarul az elemzéképesség és a kritikus gondolkodas
fejlesztéséhez a magatartas és a pszichés miikodés kiilonbozo teriiletein, legfoképpen az emberi

viszonyulasok, értékelések elemzésében.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Molnarné dr. habil Kovacs Judit, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):




Tantargy neve: Dontéselmélet €s szocidlpszichologiai alkalmazéasai Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:elméleti

A tanora tipusa: eléadas. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (kollokvium): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus a dontéselméleti alapokat ismerteti meg a hallgatokkal, kiilonos tekintettel a
szocialpszichologiai alkalmazasokra.

A dontéselméleti kdzelitésmodok utan a hallgatok megismerkednek a normativ €s leiro
dontéselmélet alapjaival, a kiillonboz6 racionalitas-felfogasokkal, a kilataselmélettel, a
legfontosabb dontési heurisztikakkal. Az egyéni dontések targyalasa az intertemporalis
dontésekkel és a stratégiai dontésekkel, azon beliil is a tarsas preferenciak targyalasaval zarul.
Ezutan a csoportos dontéshozatal, a tarsadalmi dontések, és a technikai kockazatok elemzése,

kockazatkommunikacid témai keriilnek sorra.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Zoltayné Paprika Zita: Dontéselmélet. Alinea Kiad6. Budapest: 2002.

Kahneman, D. (2013) Gyors és lassu gondolkodas. Budapest: HVG Ko6nyvek Kiado.

Keren, G., & Wu, G. (Eds.). (2015). The Wiley Blackwell Handbook of Judgment and Decision
Making, 2 Volume Set. West Sussex: John Wiley & Sons.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
A dontéselméleti tudasanyag nagyfokt alkalmazhatdsaga révén (kivalasztas teriiletén,

palyaorientacioban, szervezeti és csoportdontések teriiletén) hozzajarul a pszichologus




mesterség gyakorlataban alkalmazhaté modszerekr6l, eszk6zokrol és megkozelitésmodokrol
sz016 tudas gyarapitasdhoz.

képességei

A kurzus hozzajarul az elemzoképesség fejlesztéséhez a magatartas és a pszichés miikodés
kiilonbo6z6 teriiletein.

A kurzus, tekintettel arra, hogy dontéselmélet jeles képviseldi maguk is a legkiilonb6zobb
hattérdiszciplina képviseldi, a kiillonbdz6 forrasmunkakra tamaszkodo ismeretek atadasaval
hozzajarul ahhoz, hogy a hallgatok szakmajuk interdiszciplinaris és multidisziplinaris elméleti

¢és gyakorlati miivel6ive valjanak.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Molnarné dr. habil Kovacs Judit, egyetemi docens

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):




Tantargy neve: Egészséges személyiség személyiséglélektani alapjai | kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eléadas, 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja: kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus az egészség és a személyiség kapcsolatat elemzi elméleti és gyakorlati néz6pontbdl.
AlapvetOen az egész életen at tarto fejlodést, az ezzel jard valtozasokat tartja szem elGtt.
Kiemelten foglalkozik az érzelem- és a viselkedésszabalyozas adaptiv modjaival. Fébb
témakorok: Az egészségpszichologiaban alkalmazott személyiségmodellek. Big Five, A, B és C
tipusu személyiség. TCI. PIK. Az egész életpalyat atfogo személyiség modellek: Erikson,
Levinson, Assagioli. Az életstilus fejlodése. Megkiizdés az élet valtozasaival. A valtozas
természete, elemei ¢s folyamata. Alkalmazkodas és onszabalyozas. Az élettartamot befolyasolo
tartos személyiségjellemzok. A megkiizdés legfontosabb személyiségdimenzidi. 111Gzio, jollét és
kontroll 6sszefiiggései. Mentalizacio, spiritualitas és egészség kapcsolata. A kotédés

alapmintazatai.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

kotelezo
Olah Attila: Erzelmek, megkiizdés és optimalis élmény. Argumentum Kiadé, Budapest, 2006
Carver, C.S., Scheier, M.F. Személyiségpszichologia. Osiris Kiadd, Budapest, 2006
Somogyi, I., Szekeres, Gy., Szendi, I. A pszichoneuroimmunologia kialakulasa. Ideggyogyaszati
Szemle. 55(7-8). 2002
Atkinson, Hilgard, Smith, E. E., Nolen-Hoeksema, S., Frederickson, B. L., Loftus, G. R. Stressz
s egészség. Pszichologia. Budapest: Osiris Kiado. 534-542. 2005
Allen, J. G., Fonagy, P., Bateman, A. W. Mentalizacio a klinikai gyakorlatban. Oriold és Tarsai,
Budapest, 2011

Fonagy P. A ko6t6dés generacios atvitele. Thalassa, 2-3, 83-106. 2003




ajanlott

Helman, C.: Kultira, egészség és betegség. Meliana Kiado, Budapest, 1998.
Csabai, M., & Molnar, P. Orvosi pszichologia és klinikai egészségpszichologia.
Medicina Konyvkiado, Budapest, 2009

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa
A kurzus hallgatoi meghatarozo tudasra tesznek szert az egészség €s a személyiség kapcsolatat
meghatarozé alapvetd tudomanyosan megalapozott osszefliggésekrol. Az ismeretek lefedik az

egész életen at tartod fejlédést modelljeit, és vilagossa teszik valtozasok dinamikajat.

képességei

Kiterjednek kurzusban targyalt 6sszefiiggések elméleti és gyakorlati nézépontbdl torténd
elemzésére. Képessé valnak a kurzus gyakorlatiasabb megkozelitéseinek onreflexiokat is
bevono, személyes felismeréseket is eredményez6 feldolgozasara, sajat életben valod

alkalmazasara.

Tantargy feleldse:

Dr. habil Pék Gy6z6, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):




Tantargy neve: Fejezetek a Kisérleti pszichologia korébol Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: elméleti 100:0
(kredit%)

A tanora tipusa: gyakorlat és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdfos) médok, jellemzok (ha vannak):

tematikus szakirodalmi prezentaciok

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): évkozi

szakirodalmi prezentacio

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitando6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A numerikus gondolkodas, vagy mentalis aritmetika, vagy matematikai intelligencia kutatasanak
legfontosabb problémakdreibe nytjt betekintést kurzus. Lehetdséget ad a kiilonféle pszichologiai
modellek (komplex modell, preferalt bemenet modell, harmas-kod modell) egymassal és az
empirikus adatokkal torténd 0sszevetésére. Ezen kiviil bemutatja a matematikai gondolkodas

intelligenciamodellekben jatszott szerepét, illetve a matematikai intelligencia sajatossagait.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

KOTELEZO IRODALOM:
e Sternberg, R. J., Ben-Zeev, T. (eds.) A matematikai gondolkodas természete.
Kulturtrade, Budapest.
o Dehaene, S.: A szamérzék. Osiris, Budapest. (2003)
AJANLOTT IRODALOM:
e Handbook of numerical cognition - 2004
e Donlan, C. (ed.): The development of mathematical skills. Psychology Press, Hove.
1998.

o Dehaene, S.: Varieties of numerical abilities. Cognition, 44, 1-42. 1992.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
A hallgatok tisztaban vannak az matematikai gondolkodas pszichologiai megkdzelitésének
- alapvet6 fogalmaival
- elméleti megkozelitéseivel
- legfontosabb kutatasi kérdéseivel
- ¢s problémas pontjaival
képességei
Képessé valnak az matematikai gondolkodas alapfogalmainak és magyarazoé elméleteinek
- megértésére
- &s hasznalatara
- a matematikai intelligencia szakirodalmanak ért6 olvaséasara

- és a felmeriil6 problémak tovabbgondolasara

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Kondé Zoltan, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):

10




Tantargy neve: Fejezetek a pszichometria korébol Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll.): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus tananyaga a pszichometria aktualis kérdéseit targyalja. Fontosabb témakorei kdzott
szerepel tobbek kozott a nemparaméteres skalazasi modellek, a tobbdimenzios képesség
modellek, az attitiid és értékitéletek skalazasara alkalmas modellek. A kurzus az elméleti
modellek targyalasa mellett példakon keresztiil bemutatja a modellek empirikus alkalmazasi

lehetdségeit és korlatait.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Horvath Gy.: A modern tesztmodellek alkalmazasa. Budapest: Akadémiai Kiado, 1997.
Mokken, R.J.: A theory and procedure of scale analysis. New York/Berlin: De Gruyter
(Mouton), 1971.

Saris, W.E.: Variations in response functions: a source of measurement error in attitude research.
Amsterdam: Sociometric Research Foundation, 1988.

Boeck, P. and Wilson, M.: Explanatory item response models: a generalized linear and nonlinear
approach. New York: Springer, 2004.

Miinnich, A.: An axiomatic characterization of value judgments relative to a reference point.
Mathematical Social Sciences. 51, 2006. 58—609.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa

11



A hallgatok megismernek tobb, a pszichometridban hasznalatos skalazasi modszert, és a mas
kurzusokon targyalt paraméteres skaldzasi modellek mellett nemparaméteres skalazasi

modelleket is megtanulnak, ami fontos a pszichol6gia modszertanaban.

képességei
A hallgatok képessé valnak a megoldando probléma szempontjabdl legadekvatabb modszer

alkalmazasara

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hidegkuti Istvan, egyetemi adjunktus, PhD.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):

12




Tantargy neve: Feln6ttkori valtozasok Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100% elmélet

A tanora tipusa: eléadas és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés modja: kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak) -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a kovetkez0 témak keriilnek részletes ismertetésre:

Eletciklusok

Eletkoz¢épi krizis

A felndttkor kotddései

Hézasséagi konfliktusok

Terhesség

Sziilové valas, sziiloi szerep, sziiloség
Normativ atmenetek, életciklusvaltas
Valas

Oregedés

Iddskori depresszid, demencia

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlottirodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Pet6 Katalin (szerk.) Eletciklusok. Animula Kiad6. 2005

Czigler Istvan (Szerk.) Tul a fiatalsagon. /Megismerési folyamatok idéskorban. Bp. (2000.)
Akadémiai Kiado

Bernath L., Solymosi K. (szerk.): Fejlédésiélektani olvasokonyv. Tertia, Budapest. 1997.
Bernath L: A felndttkor néhany jellegzetes kérdése. 121-135.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek(tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzden, érdemben
hozzajarul

tudasa
A kurzus tananyaganak elsajatitasa altal a hallgato részletes ismeretek birtokaba jut a felnétt és
iddskor életszakaszanak jellegzetes problematikait illetéen.

képességei
Képes lesz a feln6tt és idGskori életszakasz problémainak tekintetében elemz6 és szintetizalo
gondolkodasra, tovabba képes lesz felismerni €s azonositani a normativ illetve a nem normativ
valtozasi folyamatokat.
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Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):
Dr. Kondé Zoltanné Dr. Inantsy-Pap Judit, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -
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Tantargy neve: Intelligencia (elmélet és mérés) Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: elméleti 100:0

(kredit%)

A tanora tipusa: eléadas és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdfos) médok, jellemzok (ha vannak):

tematikus szakirodalmi prezentaciok

A szamonkérés modja: kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): évkozi

szakirodalmi prezentacio

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitando6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus attekintést nytjt az intelligenciakutatas fontosabb kérdéseirdl és problémairol a

kovetkez6 tematika mentén szelektiven a kiemeltek témakra fokuszalva:

e Azintelligencia fogalma: laikus és szakértoi felfogasok
o Intelligencia és tehetség
o Az intelligencia fejlddése
o gyerekkorban
o felndttkorban
o Intelligencia tesztek
o Tesztpontszamok értelmezése
o Intelligencia/Képesség fajtik:
o Szocialis intelligencia
o Erzelmi intelligencia
o Matematikai intelligencia
e Specialis kérdések:
o Intelligencia és tanulési zavarok
o Kognitiv képességek és munkahelyi kivalasztas

e Intelligencia és munkamemoria
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o Intelligencia és kreativitas
o Intelligencia és személyiség
o Intelligencia és bolcsesség

o Szakértdség

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdanlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

KOTELEZO IRODALOM:

e  Macintosh N.J. (2007) Az IQ és az emberi intelligencia. Kairosz, Budapest

e (Ciancolo, A.T., Sternberg, R.J. (2007) Az intelligencia rovid torténete

e Sternberg, R. J. (Ed) (2000): Handbook of intelligence. Cambridge Univ. Press
e The concept of intelligence
e Contemporary models of intelligence
¢ Intelligence and giftedness
e Social intelligence

o Intelligence and creativity

AJANLOTT IRODALOM:
e Wilhelm, O.; Engle, R.W. (Eds.) (2005): Handbook of understanding and measuring
intelligence. SAGE Publ.
e Sternberg, R. J. (ed.) (2000) Encyclopedia of Human Intelligence, Macmillan, New York
e Horvath Gy. (1991): Az értelem mérése. Tankonyvkiado, Budapest.
e Sagan, C. (1990): Az éden sarkanyai. Tiin6dések az emberi intelligencia evoltciojarol.
Europa Konyvkiadd, Budapest.

e Anderson, M. (1998): Intelligencia és fejlodés. Egy kognitiv elmélet. Kulturtrade,
Budapest.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa
A hallgatok tisztaban vannak az intelligencia pszichologia
- alapvet6 fogalmaival

- eclméleti megkozelitéseivel
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- legfontosabb kutatasi kérdéseivel
- ¢és problémas pontjaival
képességei
Képessé valnak az intelligencia pszichologia alapfogalmainak és magyarazo elméleteinek
- megértésére
- &s hasznalatara
- az intelligencia szakirodalmanak ért6 olvasasara

- és a felmeriil6 problémak tovabbgonsdolasara

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Kondé Zoltan, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Kommunikacios készségfejlesztés Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb):

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Egyéni hely, szerep a csoportban (jatékos szociometria), egyén és kdzosség kapcsolata. Szerepek
a csoportban. Egyiittmiikodés és versengés a csoporton beliil ¢és csoportok kozt.
Csapatépitdjatékok. Egyéni és csoportkozi konfliktusok. Jellegzetes konfliktusmegoldo stratégiak.
Agressziv, asszertiv és szubmissziv magatartas konfliktushelyzetben. Az er6forrasok birtoklasa, a
hatalom ,,hatalma”. Kommunikacié a csoporton beliil, csoportos dontéshozatal. Kommunikacios
halok. Jellegzetes egyéni kommunikacios stilusok és stratégiak. Megjegyzés:A tematikat az

aktualis csoportdinamik

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Paskuné Kiss Judit (szerk.): Varazsszem. AJTP Intézményeinek Egyesiilete, Miskolc, 2006.
David I., Paskuné Kiss J.: Kommunikacios képességek fejlesztése az iskolaban. KLTE,
Debrecen, 1992.

Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Gondolat Kiadd, Budapest, tobb kiadas

Bagdy E., Telkes J.: Személyiségfejleszté modszerek az iskolaban. Tankonyvkiad6,Budapest,
tobb kiadas.

Lewin, K.: Csoportdinamika. Kozgazdasagi és Jogi Kiado, Budapest, 1975.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

-Atfogo tajékozottsaggal és ismeretekkel rendelkezik a csoportmunka megtervezésével és
vezetésével kapcsolatosan

- Ismeri és érti a csoportlélektani munka soran alkalmazandé modszereket, technikakat:
kiilonb6z6 pszichologiai iskolak metddusai, strukturalt gyakorlatok stb.

képességei

- Szakmai szupervizio mellett képes a mindenkori aktualis csoport 1étszamahoz, nemi

Osszetételéhez, életkorahoz és pszichologiai jellemzdihez idomulva megtervezni egy tréninget.

- Szakmai szupervizio mellett képes csoportdinamikai torténések elemzésére €s a sziikséges

csoportvezetdi beavatkozasok megtételére.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. habil. David Imre, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Kvalitativ struktirak elemzése Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 50 (kredit%)

A tanora tipusa:. gyak.. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja gyj.

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Kvalitativ valtozok kapcsolatrendszerének feltarasa hierarchikus, loglinearis modell illesztés

segitségével. A modell latens valtozokat is tartalmazhat. Az alkalmazott szoftver a LEM.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajdanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Jacques Hagenaars: Loglinear models with latent variables — Sage Publications, 1993 (A konyv a
Pszichologiai Intézet konyvtaraban megtalalhato.)

Math Janos: Kategorikus valtozok elemzése (loglineéris modell latens valtozokkal), Alkalmazott
Pszichologia, VI/1 (2004), pp 57-81. A cikk részletesebb valtozata elérhetd:
http://pszichologia.unideb.hu/pszoc/mathja/index.htm

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzoéen, érdemben

hozzajarul

tudasa
Két kvalitativ valtozo kapcsolata, fliggetlenség, fiiggdség, odds. Tobb kvalitativ valtozo
egylittes vizsgalata, loglinearis modellek, kapcsolat a modell és az odds kozott. Latens valtozo
fogalma. Latens valtozokat is tartalmazo loglinearis modellek.

képességei
A LEM hasznalata, legjobban illeszked6 modell magtalalasa, a modell paramétereinek

értelmezése
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Tantargy felelose:

Dr. habil Math Janos, egyetemi docens, PhD.

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Modern tesztelmélet Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerik a modern tesztelmélet alapjait €s fobb alkalmazasi
teriileteit. A kurzus els6sorban a képességek mérésének logisztikus modelljeit targyalja, de kitér
a klasszikus tesztelmélettel szembeni elonyeire és korlataira. A kurzus soran alkalmazott példak
elemzésének altalanos statisztikai kornyezetét pl. az ,,R” nyilt és ingyenes program biztositja. A
logisztikus modellek €s altalanositasaik (pl. parcialis credit, rating scale,...) statisztikai
modellezéséhez, az adatok elemzéséhez és értelmezéséhez segitséget nyljtod egyéb felhasznaloi

programokkal is megismerkednek a hallgatok (pl. BILOG, ConstructMAP).

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Embretson, S. and Reise: Item response theory for psychologists. 2000.

Masters and Keeves: (Eds.) Advances in Measurement in Educational Research and Assessment.
1999.

Miinnich, A., Balazs, K., Fedor, Gy. és Hidegkuti, I.: Egyszerti (teszt-) skalaszerkesztési
modszerek, Alkalmazott Pszichologia, 2001. 111/2, 65-87.

Fedor Gy., Hidegkuti I. és Miinnich A.: Tesztek hasznélata a pszichologiaban és a pedagdgidban:
mindségi és alkalmazhatosagi kritériumok, Alkalmazott Pszichologia, 2001. I11/1, 55-62.
Miinnich A.: A matematikai modellek szerepe a pszichologiaban. Alkalmazott Pszichologia,
2000. 11/1, 57-64.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul
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tudasa

A pszicholdgiai mérések soran alkalmazott tesztek, skaldk hatterében 1€vo tesztelméleti alapok
megismerése.

képességei

A hallgatok képessé valnak tesztek alapszintii pszichometriai elemzésére, fejlesztésére.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hidegkuti Istvan, egyetemi adjunktus, PhD.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Neuralis modellek a pszichologiaban Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus sordn a hallgatok megismerkednek az alapvetd neurdlis modellekkel és tanulasi
algoritmusokkal (pl.: perceptron, linearis autoasszociativ memoria, linedris heteroasszociativ
memoria, hiba-visszaterjesztési model (backpropagation), adaptiv rezonancia elmélet). A kurzus
célja, hogy a hallgatok megismerjék a modellek szamitogépes szimulacios programjait (pl. az ,,R”
programkornyezetben) is és szamos példan keresztiil ismerkedjenek meg a modellek pszicholdgiai

alkalmazhatosagaval.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Retter Gyula: Fuzzy, neuralia genetikus, kaotikus rendszerek. Budapest: Akadémiai Kiado,
2006.

Abdi, H., Valentin, D., and Edelman, B.: Neural networks. Sage University Paper Series on
Quantitative Applications in the Social Sciences, 07-124. Thousand Oaks, CA: Sage. 1999.
Haykin, S.: Neural networks: A comprehensive foundation. (2nd Ed.) New York: Prentice Hall.
1998.

Levine, D.: Neural and cognitive modeling. (2nd Ed.) Hillsdale, NJ: Erlbaum. 2000.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

24



tudasa
A hallgatok ismereteket szereznek az alapvetd neuralis modellekkel és tanulasi algoritmusokkal

kapcsolatban.

képességei

A hallgatok képesek lesznek a modellek szamitogépes szimulacids programjainak hasznalatara
(pl. az ,,R” programkornyezetben).

A hallgatok képesek lesznek a modellek pszichologiai alkalmazasara és kompetens

felhasznalasaikra.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Prof. Dr. Miinnich Akos, egyetemi tanar

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Palya- és munkatanicsadas elmélete Kreditértéke: 2

A tantargy besoroldsa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok, jellemzOék (ha vannak):

alkalmankénti tematikus prezentaciok

A szamonkeérés modja: kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): —

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): —

Tantargy-leiras: az elsajatitando6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Ismeretanyag

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat az iskolai és iskolan kiviili palyaorientacios
tanacsadas szervezeti kereteivel, feladatrendszerével, s a palyatanacsadasi tevékenységbdl adodo
¢s/vagy ahhoz tarsuld kutatasi lehetoségekkel. A kurzus fobb témakorei: a palyaorientacios
tanacsadas hazai és nemzetkozi torténete; a palyaorientacios tanacsadas célrendszere, szervezeti
formai; a palyaorientacios tanacsadas kliensei, életkoronként kortilirt altalanos problémaik és azok
megoldasi algoritmusai; a palyavalasztas mint folyamat, a dontés Osszetevoi; a palyavalasztasi
dontés sikerét befolyasold tényezOk; palyaorientacio €s palyavalasztasi szaktandcsadas; a

tanacsado kapcsolatrendszere tarsintézményekkel és mas szakemberekkel

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo:

- BRYANT, B. K., ZVONKOVIC, A. M., REYNOLDS, P. (2006): Parenting in relation to child
and adolescent vocational development. Journal of Vocational Behavior 69, p. 149-175

- CSIKSZENTMIHALYI, M. (2001): A munka mint aramlat. In Flow — Az dramlat: a
tokéletes élmény pszichologiaja. Akadémiai Kiado, Budapest.

- HAJDUSKA Mariann (2008): Krizislélektan. ELTE Eotvos Kiado, Budapest.

- SzILAGYIKlara (2007): A munka-padlyatandcsadas mint professzio. Kollégium Tanacsado
Szolgaltato Kft., Godolls, 2007.

- Kiss Istvan (2004): Kellemes problémék — Palyavalasztas. In N. Kollar Katalin, Szab6 Eva
(szerk.): Pszichologia Pedagogusoknak. Osiris Kiado, Budapest, 504-515. o.
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Ajénlott:

RITOOK Magda (2008): Pdlyafejlodés — palyafejlédési tandcsadds. Egy negyven évet
atfogo longitudinalis palyakévetd vizsgalat tanulsagai. ELTE Eotvos Kiado, Budapest
SUPER, D. E. (1980): A Life-Span, Life-Space Approach to Career Developement. Journal
of Vocational Behavior 16, p. 282-298

KARNER Orsolya (2010): A palyaorientacios szakemberek palyaorientacidos matrixanak
kidolgozasa. Eletpalya-tandcsadds. 2010. 2, 3-4. 10-17.
http://eletpalya.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=8357e8dd-3c93-4e9f-92e4-
a6a631e75898&qgroupld=10418

PASKU Judit: ,,Nekem példaul mihez van tehetségem?” — a palyaorientacio és a

tehetséggondozas kapcsolodasi pontjai. Eletpdlya-tandcsadds. 2015. 5, 8-14.
http://eletpalya.munka.hu/eletpalya-tanacsadas-folyoirat/2015.v.szam

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (zudds, képesség stb.,

KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben

hozzajarul

tudasa

Részleteiben atlatja a palyatanacsadas elméleti problémait, a pszichologiai szaktanacsadas
helyét a segité beavatkozasok rendszerében

Raélatassal rendelkezik a palyaorientacid torténeti fejlodésére, és képes atlatni
folyamatszer(i és rendszerszintli 0sszefiiggéseket.

Atfogo tajékozottsaggal és ismeretekkel rendelkezik a palya- és munkatanicsadas,
tovabba a tarstudomanyok szakirodalmaban.

Részletes ismeretekkel rendelkezik a palya- és munkatanacsadas teriiletén, és integralja a
tarstudomanyok ismereteit.

Ismeri és érti a tudomanyos kutatds, szakmai onképzés és a hatékony kommunikécio
modszereit a palya- és munkatanacsadasban

A palya- és munkatanacsadasnak megfeleld specidlis ismeretanyagot magas szinten
sajatitja el.

Legalabb egy idegen nyelvet ismer a szakteriiletéhez sziikséges szinten, idegen nyelvii

szakcikkek olvasasara képes

képességei

Képes a palyaalakulassal, a foglalkozasi szerep gyakorlasaval, a munkapiaci helyzettel
Osszefiiggd pszichologiai jelenségek vizsgalatahoz sziikséges és relevans kérdések

megfogalmazasara
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http://eletpalya.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=8357e8dd-3c93-4e9f-92e4-a6a631e75898&groupId=10418
http://eletpalya.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=8357e8dd-3c93-4e9f-92e4-a6a631e75898&groupId=10418

- Képes a tanacsadés teriiletén 6nallé kutatdmunkdra, a jelenségek sokoldalu és kritikai
elemzésére.

- Képes véleményét oOnalloan megfogalmazni a szakmai-tudomanyos elvarasoknak
megfelelden (akar idegen nyelven is) és szakmai forumokon megvédeni.

attitiidjei

- Munkéja és kutatdasai soran figyelembe veszi a pszichologiai jelenségek torténeti,
kulturalis és tarsadalmi meghatarozottsagat.

- Torekszik arra, hogy specialis szakmai érdekldédését elmélyitse €s megszilarditsa.

- Felhasznalja szakteriileti tudasat a jelenkori tarsadalmi valtozasok megértésére.

- Nyitott sajat tudomanyteriiletének interdiszciplinaris megkozelitéseire

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Paskuné dr. habil. Kiss Judit, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat): —
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Tantargy neve: Palyaszocializacio, pszichologus etika Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: elmélet

A tanéra tipusa: eléadas

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdfos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus c€lja a segit6 hivatas jellemzdinek megismertetése a hallgatokkal. Fébb témakorok: a
segitd szakma jellemz6i, hivatdsszemélyiség kialakulédsa, segitd palya miivelésének igényi
feltételei, miiveletei, feladatai, ellatorendszerek, szupervizio. A palya eldnyeinek és veszélyeinek
bemutatasa. Kompetencia hatarok feltarasa. A segitok szakmai etikaja. A Szakmai Etikai Kodex

megismertetése a hallgatokkal.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bagdy E. (szerk.): Mentalhigiéné: elmélet, gyakorlat, képzés, kutatds. Animula Kiadd, Budapest,
1999.

Bagdy E.: Altruizmus, segit6 hivatas, személyiség. In: Kallai J., Gal B. (szerk.): Az els6
talalkozas jelenségvilaga a segit6 kapcsolatban. Janus/Osiris Kiad6, Budapest, 1999. 10-22.
Bako T.: Toréspontok mentén. Fejezetek a szuperviziés munkabol. Animula Kiad6, Budapest,
1996.

Miiller, W.: Hogyan valt a segités hivatassa? T-Twins Kiad6, Budapest, 1996.

Szakmai Etikai Kodex.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

29



tudasa

- ismeri a pszichologus etikai kodex (Szakmai Etikai Kodex) alapelveit és a specialis szakagi
etikai szabalyokat egyarant.

- ismeri a segité szakma jellemzdit

- tudataban van a kompetencia hataroknak

képességei
- képes etikailag mérlegelni eseteket, kutatasokat

- felismeri sajat hatarait

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Szeman-Nagy Anita, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Pozitiv pszicholégia Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eléadas, és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja: kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye : 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A pozitiv pszichologia kozvetlen el6zménye a humanisztikus pszichologiai megkozelités mely
erbteljesen koncentralt a boldogsagra és beteljesiilésre. A szellemi egészséget tamogatja a
betegség centrikus gyogyitas szemléletén tullépve. Torekszik a hagyomanyos pszichologia
megujitasara, annak kiegészitésére, f6 kihivasa annak tudomanyos alapu kibontakoztatasa, hogy
miként lehet a normalis életet még teljesebbé tenni. A kurzus az ezredfordulotol kibontakozo
iranyzatot a kovetkez6 témakorok mentén targyalja: Filozofiai és vallasi gyokerek, tarsadalmi
iranyzatok és pszichologiai el6zmények és alapok. Boldogsag, teljes élet, optimizmus, remény,
énhatékonysag, onmegvalositas, érzelmi és szocialis intelligencia. Tovabbi kdzponti témakorok:
Szubjektiv jollét, elégedettség, életmindség, vitalitas generatorok. Gyakorlatiasabb
szempontokként az alkalmazott pozitiv pszichologia megnyilvanulasai, a pozitiv pszichoterapia,
¢s az olyan specidlis megkiizdési folyamatok, mint a humor, altruizmus, értelemkeresés,

transzperszonalis iranyultsag és spiritualitas keriilnek fokuszba.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz0, cim, kiadés adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

kotelezo

Csikszentmihalyi Mihaly: Flow- Az aramlat- A tokéletes élmény pszichologiaja. Akadémia
Kiad6 Zrt. Budapest, 2015

Olah Attila: Erzelmek, megkiizdés és optimalis élmény. Argumentum Kiado, Budapest, 2006
Szondy Maté: A boldogsag tudomanya. Fejezetek a pozitiv pszichologiabol. Jaffa Kiado és
Kereskedelmi KFT. 2010

ajanlott
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McCullogh, M. E., Sandage, S. J., Worthington, E. L.: Megbocsatas. Harmat Kiado,
Budapest, 2005

Kulcsar Zsuzsanna (szerk.): Teher alatt. Trefort Kiado, Budapest, 2006

Szondy Maté: Megélni a pillanatot. Kulcsluk, Budapest, 2012

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa
Alapveto és specialis ismeretek a pozitiv pszichologia kialakuldsanak, f6bb témakoreinek,

gyakorlati vonatkozasainak tekintetében.

képességei

A személyiség szempontu, interperszonalis és a megkiizdéssel kapcsolatos szempontok és
ismeretek integralasanak és alkalmazasanak képessége. Képesség a kurzus gyakorlatiasabb
megkdzelitéseinek onreflexiokat is bevond, személyes felismeréseket is eredményez6

feldolgozasara, sajat €letben valo alkalmazasara.

Tantargy feleldose:

Dr. habil Pék Gyo6z6, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Alkalmazott dontéselmélet laborgyakorlat Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: gyakorlati

A tanora tipusa: gyakorlat. és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (kollokvium): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus betekintést nyujt a dontésekkel foglalkozo6 kutatdsok gyakorlataba. Ehhez a hallgatok
egyrészt oran probalnak ki publikalt kutatasokban alkalmazott méréseket, masrészt az ora
keretein kiviil adatgytjtést végeznek valamelyik tanult paradigmaval oly modon, hogy ahhoz
hozzaadnak egy sajat kérdést. A gyakorlatok soran egyrészt az ora keretében gytijtott adatokat
vetjiik 0ssze a szakirodalmi eredményekkel, a megfeleld elméleti hattér felelevenitése, illetve 4j
tudaselem megtanulasa utan, masrészt a hallgatok bemutatjak egymas szamara a sajat
adatgytjtésikbdl szarmazo eredményeket. A gyakorlatok tematikajat a tobbszempontos
dontések, a bels6 és szubsztantiv inkonzisztenciak, a keretezési hatasok, a kockazatvallalas, az
intertemporalis dontések, az érzelmi hatasok, a csoportdontések, a stratégiai dontések és az

orvosi dontések adjak.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kovacs J. (2014): Dontéselméleti laborgyakorlatok. Debrecen: Didakt.
Keren, G., & Wu, G. (Eds.). (2015). The Wiley Blackwell Handbook of Judgment and Decision
Making, 2 Volume Set. West Sussex: John Wiley & Sons.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
A dontéselméleti tudasanyag nagyfokt alkalmazhatdsaga révén (kivalasztas teriiletén,

palyaorientacioban, szervezeti és csoportdontések teriiletén) hozzajarul a pszichologus
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mesterség gyakorlataban alkalmazhaté modszerekr6l, eszk6zokrol és megkozelitésmodokrol
sz016 tudas gyarapitasdhoz.

képességei

A kurzus nagymértékben hozzajarul az elemzéképesség €s a kritikus gondolkodas
fejlesztéséhez a magatartas és a pszichés miikodés kiilonbozo teriiletein, legfoképpen az emberi

dontések elemzésében.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Molnarné dr. habil Kovacs Judit, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Bevezetés a kozgazdasagtanba Kreditértéke: 2

A tantargy besoroldsa: kotelezéen valaszthat6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: (kredit%)

A tanora tipusa: ea. ¢s 6raszama: 2/30 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve:

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kozgazdasagtudomany targya, modszere, rovid torténete, a gazdasagi, szereplok, makrojovedelem
fogalma, piaci mechanizmus, a kereslet-kinalat elemzése, komparativ statika, aru-, pénz-, és munkapiac
alapfogalmai, gazdasagpolitika eszkozei: koltségvetési és monetaris politika, a jegybank szerepe, a
bank- és a bankrendszer fejlodése, a pénziigyi kozvetités funkciodi, pénzteremtés folyamata; a magyar

gazdasag aktualis kérdései.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Mankiw, G. N.: A kozgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest, 2011.

Paul Heyne - Peter Boettke - David Prychitko: A kozgazdasagi gondolkodas alapjai. Nemzeti
Tankonyvkiado, 2004.

P. A. Samuelson - W. D. Nordhaus: Kézgazdasagtan. Akadémiai Kiad6, Budapest, 2012.

Todd G. Buchholz: Uj étletek halott kozgazdaszoktol. Eurépa Kiadé, Budapest, 1998.

Todd G. Buchholz: A gazdasagon innen és tal. Eur6pa Kiado, Budapest, 2000.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 8.

pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
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tudasa
A hallgatok ismereteket szereznek kdzgazdasagi elméleti alapokkal, a gazdasagtorténettel és

a pénziigyi folyamatokkal kapcsolatban.

képességei
A hallgatok képesek lesznek gazdasagi problémakat rendszerezni és elemezni, fejlesztik logikus

gondolkodasi képességiiket.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Balogh Tamas Laszlo, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Ergonomia, munkahelytervezés Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy célja ismeretek és tapasztalat szerzése a munkahelytipusok elemzéséhez, értékeléséhez,
masrészt az ehhez sziikséges legfontosabb ergondmiai alapismeretek és modszerek megismerése.
Fobb témakorok: Az ergondmia alapja, szemlélete, modszerei; A munkahely ergonémiai
min6ségét befolyasolo fizikai kdrnyezet tényezdi; Kdrnyezetpszicholdgiai vizsgalatok; Az irodai
munkaeszkdzok és a munkahely-elrendezés mindségét befolyasolo tényezok; A

munkatevékenység és a munkakornyezet hatasa a dolgozo fizikai €s mentalis igénybevételére.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Hercegfi K, Izs6 L. (2010). Ergonémia. Budapest: Typotex
Norman, D. A. (2013). The Design of Everyday Things: Revised and Expanded Edition. New
York: Basic Books

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa

- alapvetd ergonomiai ismeretek

- alapvetd ergonomiai modszerek

- munkahelyek ergonomiai jellemz6i, befolyasold tényezok

- munkahelyi biztonsag fébb kérdései
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képességei
- alapvetd ergonomiai ismeretek alkalmazasa

- munkahelyek ergonomia szemponti elemzése (alap szinten)

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Ertékitélet és attitiid kutatas gyakorlat Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy célja, hogy a hallgatok betekintést nyerjenek az attitlidok és értékitéletek kutatdsdnak
gyakorlataba, kiillonb6z6 mérési modszerek megismerésével. A kiilonbozo attitlidmérd-eszkdzok
megismerésén tul a targy lehetOséget ad az intézetben zajlo attitid és értékmérést végzo
kutatocsoportokhoz vald kapcsolodasra is, vagy sajat attitid-méré eszkoz kialakitasara. Létezo
mérdeszkozok elemzd értékelése, modszertani kritikai elemzése is a targy része. Emellett a

hallgatok onalldé gyakorlati munkat végeznek, és tapasztalataikat egymassal megosztjak.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

e Haddock, G., Maio, G. R.: Attitudes  In: Hewstone, M., Stroebe, W., Jonas,
K. (2015) (eds.),: An Introduction to Social Psychology, BPS Textbooks, Wiley
ISBN: 9781118823538

e Babbie, E.: Skalaszerkesztés. In: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata.
Balassi Kiado, Budapest, 2003,

e Albarracin, D., Johnson, B. T., Zanna (2005) (eds.): The Handbook of Attitudes,
Lawrence Erlbaum Associates, Inc., ISBN-13: 978-0805844931

e Szokolszky A.: Az attitiidskalak fajtdi. A szemantikus differencial. In
Kutatomunka a pszichologiaban. Osiris Kiad6, Budapest, 2004. ISBN:
9789633896822
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e Szokolszky A.: Az attitidmérés torténeti hattere és elméleti kérdései. In

Kutatomunka a pszichologiaban. Osiris, Budapest, 2004. ISBN: 9789633896822

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa
- ismeri az attitidok mérésének kiilonbozo lehetdségeit

- tudja hasznalni a kiilonb6z6 attitidmérd eszkozoket

képességei
- képes kialakitani és hasznalni szamos attitidmér6 eszkozt

- képes attitidméro vizsgalat felépitésére, kivitelezésére és elemz6 értékelésére

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Bernath Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):

Molnarné dr. habil. Kovacs Judit, egyetemi docens, PhD
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Tantargy neve: Fejezetek a gazdasagpszichologia kutatasi teriileteibdl Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: gyak. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gy;j.

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja, hogy empirikus munkik részletezd attekintésén keresztiil informaciokkal
szolgaljon a gazdasagpszichologia bizonyos kutatasi iranyzatairol. A kurzus fokuszaban a
stratégiai helyzetekben és a tarsas dilemmakban hozott dontéshozatal, illetve az azt befolyasolo
egyéni kiillonbségek (pl. tarsas motivumok) és helyzeti jellemzék hatasainak vizsgalata all. A
kurzus fobb tematikai pontjai: a) a stratégiai helyzetek és tarsas dilemmak viselkedéses
jatékelméleti és szocialpszichologiai megkozelitései; b) strukturalis jellemzok szerepe a fenti
helyezetekben mutatott dontésekre; ¢) a személyes jellemzok é€s tarsas preferenciak szerepe a fenti
helyezetekben mutatott viselkedésekre (pl. informacié mint k6zos eréforras, és az ezzel vald
banasmodot befolyasolo orientaciok); d) egy tarsadalmi szintii alkalmazasi lehet6ség: az adozoi
magatartds modelljei és aktualis kutatasi kérdései. A tematikdban szerepld pontok mentén a

hallgatok az érdeklédésiiknek megfelel6 témaban a félév soran kutatési tervet készitenek.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadés adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:
e Fehr, E., & Gichter, S. (2002). Altruistic punishment in humans. Nature, 415, 137-140.
e Forgas, J. P., Jussim, L., & Van Lange, P. A. (Eds.), The social psychology of morality.
New York, NY: Routledge. ISBN: 978-1-13892-907-4.

e Herrmann, B., Thoni, C., & Géchter, S. (2008). Antisocial punishment across societies.

Science, 319, 1362-1367.
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e Kirchler, E. (2007). The economic psychology of tax behaviour. Cambridge University
Press.

e Van Lange, P. A, Balliet, D. P., Parks, C. D., & Van Vugt, M. (2014). Social dilemmas:
Understanding human cooperation. Oxford University Press. ISBN: 978-0-19-989761-2.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzdoen, érdemben

hozzajarul

tudasa
A hallgatdk ismereteket szereznek az egyéni és kozos érdek kovetését lehetdvé tevo helyzetekben
mutatott viselkedések egyéni és helyzeti meghatarozo tényezdirdl.

képességei
A hallgatok a megszerzett ismeretek birtokdban képesek lesznek a fentiekben felsorolt
helyzetekben meghozott dontések elemzésére, értelmezésére, valamint az egyéni és kozos érdeket

el6térbe helyez6 szituacidkban mutatott viselkedés elorejelzésére.

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat):

Dr. Pantya Jézsef, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):

42




Tantargy neve: Fejezetek a munkapszichologia kapcsolodo teriileteibdl | kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy betekintést nyujtson a hallgaték szdmara a munkapszichologia egy specialis
teriiletébe, a teamek és a csapatépités vilagaba. A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a
teamek, team-munka sajatossdgaival, illetve a csapatépités szerepével, tovabba annak

modszereivel kapcsolatos elméleteket, ismereteket sajatitjak el.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Belbin, M. (1998). 4 team, avagy az egyiittmiikodé csoport. Budapest: SHL Hungary Kft.
Sugar, S., Takacs, G. (2003). Csapatépité gyakorlatok. CC92 Press.
Gellert, M., Nowak, C. (2010). 4 csapatépités nagykdonyve. Z-Press Kiado.

Tovabba a teamekkel kapcsolatos tudomanyos cikkek.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kkialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

- teamek felépitésének, miikddésének ismerete

- teamekkel kapcsolatos legfontosabb elméletek ismerete
- teameket érintd problémak ismerete

- csapatépités Iépéseinek ismerete

képességei

- teamek megismerésének képessége

- teamek miikodésében jelentkez6 problémak azonositasanak képessége
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- teamek fejlesztésének, fejlesztésiik megtervezésének képessége

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

Dallos Andrea, egyetemi tanarsegéd
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Tantargy neve: Fejezetek a munkapszichologia kutatési teriileteibdl Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: gyakorlat. és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy
Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

e Orai el6adas tartasa egy feldolgozott munkapszichologiai kutatasbol

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a munkapszicholdgia jellemz6 kutatasi
tertileteivel, kérdéseivel, illetve a munkapszichologiai kutatasok jellegzetes modszertanaval. A
kurzus keretében konkrét munkapszichologiai kutatasok ismertetésén keresztiil a hallgatok
megismerik a kutatasok megtervezésének, kivitelezésének menetét, valamint az azokrol valo

tudomanyos igényli beszamolok elkészitésének gyakorlatat.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajdanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Chmiel, N. (ed.) (1999). Introduction to work and organizational psychology: a European
perspective. Malden, Mass: Blackwell.

Cooper, C. L., Locke, E. A. (ed.) (2000). Industrial and organizational psychology: linking
theory with practice. Malden, Mass: Blackwell.

A fentieken tal a Journal of Personality and Social Psychology, Journal of Applied Psychology,
Human Resource Management Review, Journal of Business and Psychology tudomanyos

folyoiratokra timaszkodva.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
- munkapszichologia f6bb kutatasi teriileteinek ismerete

- legjelent6sebb munkapszichologiai kutatasi eredmények ismerete
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- munkapszichologiai kutatadsok menetének ismerete

képességei

- munkapszicholdgiai kutatds megtervezésének, kivitelezésének képessége
- eredmények, 0sszefliggések értelmezésének képessége

- kutatasok eredményeinek gyakorlati munkaba val6 beintegralasanak képessége

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

Dallos Andrea, egyetemi tanarsegéd
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Tantargy neve: Fejezetek a munkapszichologiai kutatasok Kreditértéke: 2

modszertanabél

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tandra tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdfos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok elsajatitsak azokat az alapvetd elveket és modszereket, amelyek
a munkalélektan teriiletén folyo kutatasokban alkalmazhatéak. Azon tal, hogy megismerkednek a
munkalélektan terén klasszikus €s uUjszeri vizsgalati elrendezésekkel, eljarasokkal, 6nallo
kisérletet is terveznek, mely (kezdeti, inkdbb elOvizsgalatként értelmezhetd) eredményeit a
gyakorlat zardsaképp bemutatjak. Eldvizsgalataikkal a szakdolgozatukban végezni kivant

kutatéasaikat alapozzak meg.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Klein B., Klein S. (2006). A szervezet lelke. Edge 2000, Budapest

Cooper, C. L., Locke, E. A. (eds.) (2000). Industrial and organizational psychology: linking theory
with practice. Blackwell, Malden, Mass

Rogelberg, S.G. (ed.) (2002). Handbook of research methods in industrial and organizational
psychology. Blackwell Publishers, Malden, MA

Thomas, J.C. (ed.) (2004). Comprehensive handbook of psychological assessment. Vol.4.:

Industrial and organizational assessment. John Wiley and Sons, Inc., USA

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa

47



- A hallgatdk a félév soran elsajatitjak azokat a munkapszicholdgian beliil leginkabb jellemzd

elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek a munkapszichologiai kutatasok teriiletén a

leggyakrabban és legnagyobb hatasfokkal hasznosithatoak.

képességei

- A tantargy elvégzése utan a hallgatok képessé valnak a munkapszichologiai kutatasokhoz
kapcsolodd modszerek hatékony kivalasztasara és ezek alkalmazasara az alkalmazott

kutatasokban, illetve a szakdolgozatukban.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. habil. Math Janos, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Fejezetek a szervezetpszichologia kapcsolodo | kreditértéke: 2

teriileteibol

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tandra tipusa: el6adas és oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés modja: kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdfos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat az alapvetd elveket és modszereket,
amelyek a szervezetpszicholdgia teriiletén folyd kutatdsokban alkalmazhatok (pl. szervezeti
diagnosztikai eszkozok, elégedettség-vizsgalatok, vezet6i interjuk, a kérddivek szervezeti
alkalmazasanak etikai €s modszertani alapelvei stb.). A klasszikus és Ujszerti vizsgalati
elrendezések, eljarasok megismerésén tal 6nalld kisérletet is terveznek, mely (kezdeti, inkabb
elévizsgalatként értelmezhetd) eredményeit a gyakorlat zarasaképp bemutatjak. Elovizsgalataikkal

a szakdolgozatukban végezni kivant kutatasaikat alapozzak meg.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajdanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bakacsi Gy. (2004). Szervezeti magatartdas és vezetés. Aula Kiadd, Budapest

Cooper, C. L., Locke, E. A. (eds.) (2000). Industrial and organizational psychology: linking theory
with practice. Blackwell. Malden, Mass

Drenth, P. J. D., Thierry, H., Willems, P. J., de Wolff, C. J. (1984). Handbook of Work and
Organizational Psychology. John Wiley and Sons, Inc., USA

Handy, Ch. B. (1986). Understanding organizations. Penguin Books Ltd., USA

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul
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tudasa

- A hallgatdk a tantargy elvégzésével, a félév soran elsajatitjak azokat, a

szervezetpszichologian beliil a szervezeti diagnosztikahoz és szervezetfejlesztéshez szorosan

kapcsolodo és leggyakrabban alkalmazott modszereket, amelyek ezen a teriileten

leggyakrabban és legnagyobb hatasfokkal hasznosithatoak.

képességei

- A hallgatok képessé valnak a szervezetfejlesztéshez €s szervezeti diagnosztikahoz kapcsolodo
modszerek hatékony kivalasztasan tul egyedi vizsgalati elrendezések kialakitasara is,

melyeket témavezetdi segitséggel a szakdolgozatukban is képesek lesznek hasznositani.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Papp Gabor, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Fejezetek a szervezetpszichologia kutatasi teriileteibdl | Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: gyak. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gy;j.

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja, hogy a mar meglévo ismereteket 01j szempontokkal bovitse a szervezetpszichologia
egyes klasszikus kutatasi teriiletein. A kurzus mindezt olyan empirikus munkak ¢€s esetleirasok
részletez6 targyalasan keresztiil teszi, amelyek gyakorlati alkalmazasi lehetdsége igen nagy. A
kurzus fobb tematikai pontjai: a) énhatékonysag és onértékelés a szervezetben, valamint ezek
szervezeti attitidoket és viselkedéseket befolyasold hatasai; b) a szervezeti vezetés tarsas identitas
modellje (pl. a csoportprototipikussag észlelt vezet6i hatékonysagot és munkavallaléi motivaciot
fokoz6 hatasai); c) konfliktusok a szervezetben (pl. konfliktustipusok, egyének és csoportok
kozotti konfliktusok megoldasi modjai, konfliktusok és teljesitmény Gsszefiiggései); d) bizalom és
egylttmikodés a szervezetben (a szervezeti bizalmat és egyiittmiikodést befolyasolo
instrumentalis és tarsas tényezOk targyalasa). A tematikaban szereplé pontok mentén a hallgatok

az érdeklddésiiknek megfeleld témaban a félév soran kutatasi tervet is készitenek.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadés adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:

e Bowling, N. A, Eschleman, K. J., Wang, Q., Kirkendall, C., & Alarcon, G. (2010). A
meta-analysis of the predictors and consequences of organization-based self-esteem.
Journal of Occupational and Organizational Psychology, 83, 601-626.

e Gardner, D. G., & Pierce, J. L. (2016). Organization-based self-esteem in work teams.

Group Processes & Intergroup Relations, 19, 394-408.
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e Hogg, M. A., van Knippenberg, D., & Rast Ill, D. E. (2012). The social identity theory of
leadership: Theoretical origins, research findings, and conceptual developments.
European Review of Social Psychology, 23, 258-304.

e Coleman, P. T., Deutsch, M., & Marcus, E. C. (2014). The handbook of conflict
resolution: Theory and practice. San Francisco, CA: Jossey-Bass. ISBN: 9781118526866

o Tyler, T. R. (2011). Why people cooperate: The role of social motivations. Princeton
University Press. ISBN: 978-0-69114-690-4.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (zudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben

hozzajarul

tudasa
A hallgatok ismereteket szereznek a szervezeti attitlidoket, az in-role és extra-role viselkedéseket,
a szervezeti konfliktusokat, a bizalmat és az egyiittmiikodést befolyasolo tényezokrol.
képességei
A hallgatok a megszerzett ismeretek birtokaban képesek lesznek a fentiekben felsorolt jelenségek
érté elemzésére, értelmezésére és a sziikséges beavatkozasok eltervezésére, valamint e

beavatkozasok hatékonysaganak megitélésére.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Pantya Jozsef, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Fejezetek a szervezetpszichologiai kutatasok | kreditértéke: 2

modszertanabél

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tandra tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdfos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat az alapvetd elveket és modszereket,
amelyek a szervezetpszicholdgia teriiletén folyd kutatdsokban alkalmazhatok (pl. szervezeti
diagnosztikai eszkozok, elégedettség-vizsgalatok, vezet6i interjuk, a kérdéivek szervezeti
alkalmazasanak etikai €s modszertani alapelvei stb.). A klasszikus és Ujszerti vizsgalati
elrendezések, eljarasok megismerésén tal 6nalld kisérletet is terveznek, mely (kezdeti, inkabb
elévizsgalatként értelmezhetd) eredményeit a gyakorlat zardsaképp bemutatjak. Elovizsgalataikkal

a szakdolgozatukban végezni kivant kutatasaikat alapozzak meg.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bakacsi Gy. (2004). Szervezeti magatartdas és vezetés. Aula Kiadd, Budapest

Cooper, C. L., Locke, E. A. (eds.) (2000). Industrial and organizational psychology: linking theory
with practice. Blackwell. Malden, Mass

Drenth, P. J. D., Thierry, H., Willems, P. J., de Wolff, C. J. (1984). Handbook of Work and
Organizational Psychology. John Wiley and Sons, Inc., USA

Handy, Ch. B. (1986). Understanding organizations. Penguin Books Ltd., USA

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

53



tudasa

- A hallgatdk a tantargy elvégzésével, a félév soran elsajatitjak azokat, a

szervezetpszichologian beliil a szervezeti diagnosztikahoz és szervezetfejlesztéshez szorosan

kapcsolodo és leggyakrabban alkalmazott modszereket, amelyek ezen a teriileten

leggyakrabban és legnagyobb hatasfokkal hasznosithatoak.

képességei

- A hallgatok képessé valnak a szervezetfejlesztéshez €s szervezeti diagnosztikahoz kapcsolodo
modszerek hatékony kivalasztasan tul egyedi vizsgalati elrendezések kialakitasara is,

melyeket témavezetdi segitséggel a szakdolgozatukban is képesek lesznek hasznositani.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. habil. Math Janos, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Fejezetek a szocialpszicholdgia kutatasi tertileteibdl Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: gyak. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gy;j.

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja, hogy a mar meglévé ismeretekre alapozva betekintést nytjtson a
szocialpszichologia bizonyos aktualis kutatasi teriileteibe és fokuszaiba, olyanokba, amelyekben
a helyzeti tényezokon tul a tarsas viselkedést befolyasoldo egyéni jellemzok kutatasa is
hangsulyozottan jelen van. Ez utdbbiak koziil a kurzus empirikus munkakon keresztiil els6sorban
azokra a diszpoziciokra, valamint ezek tarsas viselkedést befolyasolé hatasaira mutat be példakat,
amelyek munkalélektani és szervezetpszicholdgiai kontextusokban is jol értelmezhetdk (pl. érintik
a munkamotivaciot, szervezetei elkotelezddést és elégedettséget). A kurzus fobb tematikai pontjai:
a) a személyes tényezOk szerepe a tarsas viselkedésben (a helyzet x személyiség megkozelitések
sziikségessége, kutatasi stratégiak); b) diszpoziciok, viselkedések ¢és az interperszonalis
kérmodell; ¢) interperszonalis diszpoziciok és viselkedést befolyasold szerepiik (pl. baratsagossag,
machiavellizmus); d) kognitiv diszpozicidk és viselkedést befolyasolo szerepiik (pl. nyitottsag;
optimizmus); e€) motivacios diszpoziciok ¢és viselkedést befolydsoldo szerepiik (pl.
teljesitménymotivacio, hatalmi motivacio, elutasitas iranti érzékenység). A tematikaban szerepld
pontok mentén a félév soran a hallgatok olyan kutatasi terveket is kidolgoznak, amelyek a

kontextualis és személyes tényezoket egylittesen kezelik.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadés adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételez6 irodalom:
e Guinote, A., & Vescio, T. K. (Eds.). (2010). The social psychology of power. New York,
NY: Guilford. ISBN: 978-1-60623-619-2.
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e Horowitz, L. M., & Strack, S. (2011). Handbook of interpersonal psychology. New Jersey,
NJ: Wiley.

e Leary, M. R., & Hoyle, R. H. (Eds.) (2009). Handbook of individual differences in social
behavior. New York, NY: The Guilford Press. ISBN: 978-1-59385-647-2.

e atematikaban jel6lt diszpoziciokhoz kapcsolodo, aktudlisan friss empirikus tanulmanyok
a teriilet meghatarozd szakfolyoirataibol (pl. Journal of Personality and Social

Psychology, Personality and Social Psychology Bulletin)

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

A hallgatok ismereteket szereznek a tarsas viselkedést befolyasolo helyzeti és diszpozicionalis
tényezokrol, a helyzet és személyiség egyiittes szerepérdl a tarsas viselkedés iranyitasaban,
szabalyozasaban.

képességei

A hallgatok a megszerzett ismeretek birtokaban képesek lesznek a tarsas viselkedés

tobbszempontu, a helyzeti és személyes tényezoket kezeld elemzésére és magyarazatara.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Pantya Jozsef, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Huméan er6forras gazdalkodas Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a human eréforras gazdalkodas kiilonb6zo
részteriileteinek miikodését és Osszefiiggéseit a szervezeti kdrnyezetben. Fobb témakorok: A
human eréforras gazdalkodas hozzajarulasa a szervezeti teljesitményhez; Toborzas €s
kivalasztas; Képzés és készségfejlesztés; Osztonzés, motivacio; Teljesitményértékelés;

Karriermenedzsment.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Armstrong, M. (2012). Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice.
Kogan Page.

Bakacsi Gy. (szerk.)(1999). Stratégiai emberi er6forras menedzsment. Budapest: Kozgazd. és
Jogi Konyvkiado.

Elbert, N. F., Karoliny M-né, Farkas F, Poor J. (szerk.)(1994). Személyzeti/emberi er6forras

menedzsment kézikonyv. Budapest: Kozgazd. és Jogi Konyvkiado.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kkialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
- a human er6forras gazdalkodas kiilonb6z6 részteriileteinek megismerése

- a human eréforras gazdalkodas egyes teriiletei kozotti Osszefliggések megismerése
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képességei
- alapvetd human er6forras gazdalkodasi ismeretek alkalmazasa
- human eréforras gazdalkodasmodszereinek alkalmazasa

- human eréforrast érint6 alapvetd (szervezeti) problémak azonositasa

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Jatékelméleti alapok és pszichologiai alkalmazasaik | Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 100% gyakorlat
(kredit%)

A tanora tipusa: gyak. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdatos) modok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A jatékelmélet bevezetd ismereteinek szocialpszichologiai alapjaira épitve, a kurzus a jatékelmélet
alapvetd elméleti megalapozasat tizi ki célul az elmélet formalis hatterének pszichologus
hallgatok szamara elsajatithato szintli bemutatasaval egyiitt. Az elméleti ismeretek atadasan feliil
igyekszik minél szélesebb spektrumban betekintést nyujtani az elmélet alkalmazasaiba
(els6sorban a pszichologiaban). A kurzus targyalja a kétszemélyes jatszmak alaptipusait, de kitér
a tobbszemélyes Un. tarsadalmi csapdak eseteire is. Targyalasra keriilnek a jatékelmélet alapvetd
fogalmai: pl. nem-kooperativ jaték, az egyenstlypont, kooperativ jaték, a hatalmi index kiilonbz6
fogalmai.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Horvath A. (2003). Konfliktusok tarsas kapcsolatokban. Debrecen: Kossuth Egyetemi Kiado
Filep, L. (2001). Jatékelmélet. Budapest: Filum Kiado

Méré Laszlo (1996). Mindenki masképp egyforma. Budapest: Tericum

Colin F. Camerer (2002). Behavioral Game Theory. Experiments in Strategic Interaction.
Princeton: University Press

Taylor, A.D. (1995). Mathematics and politics: strategy, voting, power, and proof. New York:
SpringerVerlag
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

Megismeri a jatékelmélet alapjait, kiillondsen azok pszicholdgiai alkalmazasi lehetdségeit.

képességei
Képes egyszerli kisérleti helyzeteket a jatékelmélet kontextusaban megtervezni, végrehajtani.
Képes a jatékelmélet pszichologiai szakirodalmanak megértésére, és az altalanos tapasztalatok

Osszegzésére.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Prof. Dr. Miinnich Akos, egyetemi tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Kornyezetpszichologia Kreditszama: 2

A tanora tipusa: eléadas, és szama: 2/30

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitand6é kompetencidk tomor,

ugyanakkor informalo6 leirasa

Ismeretanyag.

Az embernek a kornyezettel, annak altala 1étrehozott (épitett), illetve természetes elemeihez fliz6d6
viszonya ¢és azok altali meghatarozottsaga elemi része az emberi létezésnek. A kurzus két £6
pillérét is az épitett kornyezethez valo viszony pszicholdgiaja (pl. helyemlékezet; targyi kornyezet
jelentései; szociofizikai kornyezet, helyidentitas, targyi kornyezet és kapcsolati dinamika), illetve
a természetes kornyezethez fiiz6d6 kapcsolat pszicholdgiaja adja (kOrnyezeti attitiid,

kornyezettudatos viselkedés, kornyezettudatos nevelés, fenntarthatosag).

Kompetencidk.

A kurzus elvégzése utan a hallgatok képesek lesznek az épitett és a természetes kdrnyezettel vald
kapcsolat pszicholdgiai jelentéségének, annak az egészséges személyiségben hordozott szerepének
a felismerésére, és ismerik a kornyezettel vald kapcsolat kulturalis rétegzettségét. Olyan
készségeket sajatitanak el, melyeket pszichologusi tevékenységiik soran eléhivhatoak, példaul
azzal kapcsolatban, hogy a térszervezés milyen hatassal van az interperszonalis kapcsolatokra,
vagy hogy hogyan lehet hatékonyan buzditani a kdrnyezettudatos viselkedésre. a kurzus arra is
lehet6séget nyujt, hogy a hallgatok bekapcsolodjanak kdrnyezetpszichologiai témaji kutatasokba,

melyeket akar a vezetett kutatomunkak soran kamatoztathatnak.

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz0, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo:

Dull, A. (2009). A kornyezetpszichologia alapkérdései—Helyek, targyak, viselkedés. Budapest:

L’Harmattan.

61




Steg, L., van den Berg, A. E., & De Groot, J. . (Eds.). (2012). Environmental psychology: An
introduction. Malden: John Wiley & Sons.

Ajanlott.
Kabisch, S., Kunath, A. K., Schweizer-Ries, P., & Steinfiihrer, A. (Eds.). (2012). Vulnerability,

risks, and complexity: impacts of global change on human habitats (Vol. 3). Gottingen: Hogrefe
Publishing.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Molnarné Dr. habil. Kovacs Judit, PhD, egyetemi docens

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Kozlekedéspszichologia Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerik a kozlekedéspszicholdgia alapjait, legfontosabb
témakoreit, kérdésfelvetéseit. A kurzuson foként a kozuti gépjarmiivet vezetd ember keriil a
kdzéppontba: milyen képességek, illetve személyiségbeli diszpoziciok fontosak a
gépjarmiivezetésben és hogyan jarulnak hozza ezek — egyéb faktorokkal egyiitt — a balesetek
kialakulasahoz? A hallgatok ezen tul attekintést kapnak a kozlekedéspszichologia legfontosabb

crer

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Barjonet, P.-E. (2001). Traffic Psychology Today. London: Kluwer Academic Publishers.
Groeger, J. A. (2001). Understanding Driving. East Sussex: Psychology Press.

Hole, G. (2007). The Psychology of Driving. London: Lawrence Erlbaum Associates.

Réti L. (1977). Ember — jarmii — ut. Budapest: K6zgazdasagi és Jogi Konyvkiado.
Rothengatter, T., Vaya, E. C. (1997). Traffic and Transport Psychology. Oxford: Pergamon.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
- alapvet6 kozati kozlekedéspszichologiai ismeretek
- alapvet0 1égi kozlekedéspszichologiai ismeretek

- kozlekedési baleseteket befolyasold tényezok
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- kozlekedéspszichologiai vizsgalati modszerei

- az emberi hib4zas modelljei

képességei
- alapvet6 kozlekedéspszichologiai ismeretek alkalmazasa

- kozlekedéspszichologia vizsgalati modszereinek alkalmazasa (alap szinten)

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Kozlekedéspszichologiai terep- és laborgyakorlat Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A gyakorlat a kozlekedéspszicholdgia cimii el6adasra épitve ismerteti meg a hallgatokkal a
kozlekedéspszichologiaban hasznalatos vizsgaloeljarasokat. Lehetdségiik nyilik megismerni a
gépjarmiivezetok alkalmassag-vizsgalatahoz alkalmazott teszteket, €s egyéb gépjarmiivezetoi
kivalasztasban, diagnosztikaban alkalmazott teszteket, eljarasokat. A vizsgalatok megismerésén
tul a hallgatok ellatogatnak, illetve gyakorlatot teljesitenck egy kdzlekedéspszichologiai

terlileten miikodo vizsgalati laboratériumban is.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Barjonet, P.-E. (2001). Traffic Psychology Today. London: Kluwer Academic Publishers.
Groeger, J. A. (2001). Understanding Driving. East Sussex: Psychology Press.

Hole, G. (2007). The Psychology of Driving. London: Lawrence Erlbaum Associates.

Réti L. (1977). Ember — jarmii — ut. Budapest: K6zgazdasagi és Jogi Konyvkiado.
Rothengatter, T., Vaya, E. C. (1997). Traffic and Transport Psychology. Oxford: Pergamon.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
- kozlekedéspszichologiai vizsgalati modszerei

- a kozlekedéspszichologia, mint alkalmazott teriilet megismerése
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képességei

- kozlekedéspszichologia vizsgalati modszereinek alkalmazasa

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

66




Tantargy neve: Kozvéleménykutatas és médszertana Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy célja, hogy betekintést nyljtson a kdzvélemény-kutatds nemzetkdzi irdnyzataiba és
bemutassa a kifejezetten magyarorszagi gyakorlatra jellemzo alkalmazasokat a kozvélemény- és
piackutatas fobb modszereinek attekintésén és gyakorlatan keresztiil. A targy soran a hallgatoknak
lehet6sége van betekintést nyerni a kutatasok felépitésének folyamataba, kvantitativ (pl. személyes
kérdéives megkérdezés, telefonos felmérés, in-hall teszt) és kvalitativ (pl. mystery-shopping,

fokusz-csoport, mélyinterji) kutatadsi modszerek megismerésére és egyéni kutatasra is.

Fobb témakorok: A kdzvélemény-kutatas torténete- A kdzvélemény-és piackutatas alapelemei-
Szekunder piackutatas- Primer vizsgalatok- A kvalitativ kutatas modszerei (fokuszcsoport, egyéni
és csoportos interjuk, mélyinterji)- Kvantitativ technikak (kérddivszerkesztés, mintavétel és
kivalasztas, megbizhatosag €s érvényesség, reprezentativitas, mintanagysag, adatgyijtés, valasz-
¢s véleményhidny)- Alkalmazasok:  politikai kozvélemény kutatds, fogyasztéi markak,

médiakutatas.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadés adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezd:
e Rudas T. (2006): Kozvéleménykutatas. Ertelmezés és kritika, Corvina, ISBN:
9789631355017
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e Veres Z., Hoffmann M., Kozdk, A. (2006): Bevezetés a piackutatasba, Akadémiai
Kiad6, Budapest, ISBN: 9789630582926

o Fischer Gy. (2001). Hihetiink-e a kozvélemény-kutatasoknak? Budapest: Bagolyvar
Konyvkiado, ISBN: 963-9197-85-8

e Gordon, W.; Langmaid, R. (1997). Kvalitativ piackutatas. Budapest: HVG Kiado,
ISBN: 9637525122.

Ajanlott:
e Angelusz R. (1999). Kommunikal6 tarsadalom. Budapest: Gondolat. ISBN: 9638258497
e Gerbner, G. (2000). A média rejtett tizenete. Budapest: Osiris, ISBN: 9633797985
o Siklaki L. (2006): Vélemények mélyén, Kossuth Kiado, Budapest, ISBN:963-09-4857-5
e Vicsek, L.: Fokuszcsoport. Osiris, Budapest, 2006.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
- ismeri a kiilonb6z6 gyakorlatban alkalmazott kutatasi modszereket

- ismeri a problémafokuszi kutatés felépitésének folyamatat

képességei
- A kurzus soran a hallgatok képessé valnak a kozvéleménykutatasi probléma szakszerii
elemzésére,
- a probléma megoldasara legalkalmasabb modszer(ek) kivalasztasara, illetve

- a probléma megoldasara legalkalmasabb modszer(ek) alkalmazasara.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat):

Dr. Bernath Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD.

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Linedris és hierarchikus struktira modellek Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eléadas. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok a faktoranalizis és a regressziészamitas alapjabol kiindulva
megismerik a linearis és hierarchikus struktira modellek alapjait. A modellek ismertetése
elsdsorban példakon keresztiil, s egy szamitogépes statisztikai program segitségével torténik
(pl. LISREL). A hallgatok gyakorlati példakon keresztiil megismerik a hierarchikus regresszios
modellek egyszeriibb valtozatait és egy kapcsolddd szamitdgépes program hasznalatat (pl.
HLM). A kurzus targyalja a konvergens és divergens validitas becslésére alkalmas tn. ,,multi-

trait multi-method” paradigmat és annak strukturalis modelljét.

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Miinnich, A., Nagy, A. és Pénzes, T.: A regresszio diszkrét baja: regresszio-szamitas kategorikus
és szegmentalt valtozokkal. Alkalmazott pszicholégia V1/1, 82-109. 2004.

Miinnich A.: Pszicholdgiai eljarasok ,,minéségbiztositasa”. Alkalmazott Pszichologia, /1, 55-63.
1999.

Hunyady, Gy. and Miinnich, A.: A modified true score model for analysing stereotype effects of
characterizations of nations. In Saris, W. and Miinnich, A. (Eds.), The Multitrait-Multimethod
Approach toEvaluate Measurement Instruments. Budapest: E6tvos University Press, 1995.
Saris, W. and Miinnich, A. (Eds.): The Multitrait-Multimethod Approach to Evaluate
Measurement Instruments. Budapest: E6tvos Univ. Press, 1995.

Joreskog, K.G. and Sérbom, D.: LISREL 8: Structural Equation Modeling with the SIMPLIS
Command Language. Chicago: SSI. 1996.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

Kvantitativ modszerek hasznalatanak ismerete.

képességei

A hallgatok képessé valnak a linearis és hierarchikus struktira modellekkel megoldhato

problémak felismerésére, a modellek specifikalasara, végrehajtasara, illetve értelmezésére.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hidegkuti Istvan, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):

70




Tantargy neve: Mesterséges intelligencia Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: (kredit%)

A tanora tipusa: elmélet és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Az MI és a kognitiv pszicholdgia kutatdsok szorosan egyiittmitkodnek, mivel mindkettd kdzos
célja, hogy megismerjék az agy felépitését és azokat a megismerési folyamatokat, amelyek a
nyelv, az érzelmek, illetve a gondolkodas ki- és atalakulasaban, idegrendszeri tarolasaban
szerepet jatszanak. Az MI és a kognitiv pszicholdgia kdzos pontjainak ismertetése utan a
hallgatok gyakorlati utmutatast kapnak az MI néhany fejezetébdl. A hallgatok megismerik a

problémamegoldas kereséssel fejezetben az allapot- és problémareprezentaciot, majd a teljes

SN

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

PIéh Csaba: Megismeréstudomany és mesterséges intelligencia. Akadémiai Kiado. 1998.
Russell, Stuart, Norvig, Peter: MESTERSEGES INTELLIGENCIA Modern megkozelitésben
Masodik, atdolgozott, bévitett kiadas.

http://project.mit.bme.hu/mi_almanach/books/aima/index

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
» Az allapottér-reprezentacid és problématér-reprezentacio megvalositasa
« Megoldaskeres6 algoritmusok, grafkeresk, ES/VAGY grafok

» Jatékfa, nyer0 stratégiak keresése
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* Az SWI-Prolog megismerése, szakért6i rendszer épitésének modja

képességei

A hallgato a kurzus elvégzése utan képes 6nalldan azonositani a problémat és annak elemeit,
majd azokbol a félév soran fejlesztett €s szabadon elérheté megoldast keresd algoritmusok
segitségével megtalalni a probléma megoldasat. A kétszemélyes jatékok esetében képes
eldonteni, hogy teljes informacioju jatékrol van-e szo, €s kisebb méretii jatékfa esetén
megoldasi stratégiat tud javasolni. Az ingyenes elérheté SWI-Prolog segitségével tények és
szabalyok felhasznalasaval szakért6i rendszert tud épiteni, amelyben kévetkeztetések

helyességét tudja ellendrizni.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Abari Kalman, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantirgy neve: Modszerspecifikus terep- és  laborgyakorlat | kreditértéke: 3

munkapszichologiabdl 1.

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanoéra tipusa: gyakorlat ¢s oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy
Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

o AC gyakorlat megtervezése €s lebonyolitasa

e interju megtervezése és lebonyolitasa orai keretek kdzott

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja megismertetni a hallgatokat a munkapszicholdgiaban az alkalmazottak
kivalasztasara leggyakrabban hasznalt eszk6zok, az interjuk és értékeld kozpontok
megtervezésének, felépitésének és kivitelezésének menetével. A kurzus célja, hogy a hallgatok
ne csak elméleti szinten ismerjék meg ezeknek az eszkdzoknek a miikodését, hanem sajat

¢lmény révén tapasztalatot szerezzenek ezeknek a modszereknek az alkalmazasaban.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Eck, C.D., Jori, H., Vogt, M. (2016). Assessment-Center. Springer.

Newell Brown, J. (2011). The Complete Guide to Recruitment. London: Kogan Page.
Anderson, N., Shackleton, V. (1993). Successful selection interviewing. Oxford: Blackwell
Publishers.

Lievens, F., Klimoski, R. J. (2001). Understanding the Assessment Center process: Where are
we now? (75— 117.) In: Robertson, I., Cooper, C.L.: Personnel Psychology and human resource

management.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul
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tudasa

- leggyakrabban alkalmazott kivalasztasi eszk6zok ismerete, miikodésiiknek megértése
- a kiilonbozo kivalasztasai eszk6zok megbizhatosaganak, problematikus pontjainak és
elényeinek ismerete

- alkalmazasuk feltételeinek ismerete

képességei

- ismertetett modszerek alkalmazasanak képessége

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):

Dallos Andrea, egyetemi tanarsegéd
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Tantargy neve: Modszerspecifikus terep- és laborgyakorlat | K editértéke: 3

munkapszicholégiabdl 2.

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tandra tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdfos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok csoportos, tapasztalati tanulasra €piil6 formaban fejlesszék azon
tarsas készségeiket, melyek sziikségesek a munkapszichologia alkalmazott tertileteihez kapcsolodo
feladatok sikeres ellatasahoz (pl. kommunikéacio, egylittmiikodés). Emellett jartassagot
szerezzenek az erre alkalmas programok modszertani kialakitasaban.

F6bb temakorok:

Tapasztalati tanulés alapelvei és alkalmazasa;

Strukturalt gyakorlatok sajatossagai;

A tréningforgatokonyv elemei €s szerepe;

A csoportvezetd szerepe a tanulasban;

Tarsas készségek (pl. kommunikacios készség, konfliktuskezelési készség; egylittmikodési

készség) viselkedéses megjelenése és fejlesztése.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Antons, K.(2006). A csoportdinamika gyakorlata. Synalorg Kft, Budapest

Bagdy E., Telkes J. (1990). Személyiségfejlesztd modszerek az iskolaban. Tankonyvkiado,
Budapest

Beebe, S.A., Mottet, T.P., Roach K.D. (2004). Training and development. Pearson Education Inc.
Goleman, D. (2002) Erzelmi intelligencia a munkahelyen. Edge2000, Budapest

Gordon, T. (1997). Vezetdi Eredményesség Tréning —V.E.T., Assertiv Kiadé — Gordon Konyvek
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

- A hallgaték a tantargy segitségével elsajatitjak a munkapszichologian beliil a csoportos

tanulashoz, tréningekhez és a munkapszicholdgiai feladatok ellatasahoz kapcsolodo tarsas

készségek kialakitasahoz kapcsolodo elméleti és gyakorlati ismereteket.

képességei

- A félév soran a hallgatok képessé valnak a munkapszicholdgiai feladatellatashoz sziikséges
tarsas készségek felismeréséhez és fejlesztéséhez kapcsolodd modszerek és programok

kialakitasara is.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi adjunktus, PhD
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Tantargy  neve:  Modszerspecifikus  terep-  €s  labgyak. | Kreditértéke: 3

munkapszichologiabdl 3.

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy célja a fokuszcsoport modszertananak és elméletének megismertetése. A fokuszcsoport,
mint kvalitativ modszer a csoportos interjuk egy specialis formaja. Felhasznalasi teriilete
széleskort, napjainkban is nagyon elterjedt mind a kutatdsok kezdeti, mind a kutatdsok kés6bbi
fazisaiban pl. a pszicholégia, szociologia, marketing szakteriileteken. A kurzusban a hallgatok
lehetdséget kapnak arra, hogy fokuszcsoporton vegyenek részt, sajat élményt szerezzenek,
kiegészitve ezt a tapasztalatot a legfontosabb elméleti ismeretek elsajatitasaval. Lehetdségiik van
ezen tul a fokuszcsoport, mint mdodszertan teljes folyamataban valo részvételre, kezdve a
témadefinialastol, az elméleti hattér €s vezérfonal kialakitasan at az adatok elemzéséig és a
beszamolo elkészitéséig. A kurzus soran lehetdségiik van arra is, hogy a csoportvezetésbe, annak

kihivasaiba is bepillantsanak.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadés adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Siklaki I. (2006). Vélemények mélyén. Budapest: Kossuth Kiado.
Vicsek L. (2006). Fokuszcsoport. Budapest: Osiris.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa

- a fokuszcsoport modszertananak és elméletének megismerése
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- a fokuszcsoport fobb felhasznalasi teriileteinek megismerése

képességei
- fokuszcsoport megtervezése
- fokuszcsoport (kvalitativ) modszereinek alkalmazasa

- moderatori szerep kiprobalasa

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Modszerspecifikus terep- és laborgyakorlat | kr editértéke: 3

szervezetpszicholégiabol 1.

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tandra tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdfos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjenek olyan modszereket (azok felépitését, miikodését
¢s hasznalatat), melyek alkalmazhatok a szervezetekben csoportos feladatok, megbeszélések,
munkavégzések strukturalasara, irdnyitasara.

F6bb témakorok:

Csoportmodszerek alkalmazasat igényld helyzetek a szervezetekben;

A csoportos modszerek elonyei és hatranya, alkalmazasuk javasolt teriiletei;

A moderaci6 és a moderator szerepe;

A csoportmunka alapvetd strukturdl6 modszerei (pl. brainstorming, nominalis csoportmodszer,
635-modszer stb.);

Ertekezletek, megbeszélések és workshopok moderalasa;

A World Café és az Open Space modszer-egylittesek attekintése

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Greville, J (1990). How to win meetings. Gower, USA

Klein S. (2001). Vezetés- és szervezetpszichologia. SHL Hungary Kft., Budapest

Nemeskéri Gy., Fruttus I. L. (2001): Az emberi erdforrds fejlesztésének modszertana. Ergofit Kft.
Budapest.

Rudas J. (1997). Delfi 6rokosei. Onismereti csoportok: elmélet, médszer, gyakorlatok. Gondolat-
Kairosz

Szeder Z. (1999). Problémamegoldo folyamat a mindségért és a hatékonysagért. BBS-E Bt.,
Budapest
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

- A hallgaték megismerik a leggyakrabban alkalmazott szervezeti csoportos mddszereket és a
leggyakoribb alkalmazasi teriileteiket.

- Elsajatitjak a hallgatok a csoportos szervezeti modszerek alkalmazasi feltételeinek és

koriilményeinek fobb jellemzoit és Osszetevait.

képességei
- A tantargyleirasban felsorolt csoportos szervezeti modszerek alkalmazasi lehet6ségeinek és

tertileteinek felismerése és alkalmazasi képessége

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Modszerspecifikus terep- és laborgyakorlat | kr editértéke: 3

szervezetpszicholégiabol 2.

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tandra tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellen6rzésben alkalmazand6 tovabbi (sajdfos) médok (ha vannak): tréning-

forgatékonyv irasa

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok csoportos, tapasztalati tanulasra épiilé formaban fejlesszék azon
tarsas készségeiket, melyek sziikségesek a szervezetpszichologia alkalmazott teriileteihez
kapcsolodo feladatok sikeres ellatasahoz (pl. kommunikacio, asszertivitas, konfliktuskezelés,
eredménymenedzsment). Emellett jartassagot szerezzenek az erre alkalmas szervezetpszichologiai

programok modszertani kialakitasaban.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajdanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Antons K. (2006). A csoportdinamika gyakorlata. Synalorg Kft.

Beebe, S.A., Mottet, T.P., Roach K.D. (2004) Training and development. Pearson Education Inc.
Goleman, D. (2002). Erzelmi intelligencia a munkahelyen. Edge2000, Budapest

Gordon, T. (1997). Vezetii Eredményesség Tréning —V.E.T. Assertiv Kiadé — Gordon Konyvek
Kroehner, G. (2004). Szabadtéri tréninggyakorlatok. Z-Press Kiado, Miskolc

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa
- A hallgatok a félév soran elsajatitjak a tarsas készségfejlesztés elméleti és gyakorlati
ismereteit, kiilonos tekintettel a kommunikaciod, az asszertivitas és a konfliktuskezelés

fejlesztési lehetoségeire és teriileteire.
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képességei
- A félév soran a hallgatdk képessé valnak kiilonb6z6 készségfejlesztési programok (tréningek)

modszertani kialakitasara, megszervezésére és lebonyolitasara.

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat):

Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD
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Tantargy neve: Modszerspecifikus terep- és laborgyakorlat | kr editértéke: 3

szervezetpszicholégiabol 3.

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tandra tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdfos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetpszicholdgia azon specialis
modszereivel, melyek elsdsorban a szervezeti valtozasok, a szervezetfejlesztés és az ehhez
kapcsolodo szervezeti diagnosztika teriiletén hasznosithatok.
Fébb témakorok:

- acoaching mddszertana, szerepe €s javasolt alkalmazasi teriiletei;

- aszervezeti diagnosztika lehetséges eszkozei;

- kapcsolatelemzés alkalmazésa a szervezetfejlesztésben;

- csoportos workshopok a szervezeti valtozasok elokészitésében.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Peltier, B. (2001). The Psychology of Executive Coaching. Brunner-Routledge, New York
F. Varkonyi Zs. (2006). Coaching és coaching szemléletii vezetés az lizleti vilagban. In: A
munkahely szocidlpszichologiai jelenségvildga. Szerk: Mészaros A., Z-Press Kiado Kft.,
Budapest

Farag6 K., Kovécs Z. (2005). Szervezeti latleletek: A szervezetpszichologia hazai kutatasi
iranyai. Akadémiai Kiado, Budapest

Klein B., Klein S. (2006). A szervezet lelke. SHL Hungary Kiadé Kft., Budapest

Klein S. (2001). Vezetés- és szervezetpszichologia. SHL Hungary Kft, Budapest
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

- A hallgatdk a félév sordn elsajatitjak azokat, a szervezetpszichologidn beliil a szervezeti

diagnosztikahoz és szervezetfejlesztéshez szorosan kapcsolodo elméleti és gyakorlati

ismereteket, amelyek ezen a teriileten leggyakrabban és legnagyobb hatasfokkal

hasznosithatoak.

képességei

- A félév soran a hallgatok képessé valnak a szervezetfejlesztéshez és szervezeti
diagnosztikahoz kapcsol6dd modszerek hatékony kivalasztasara és megfeleld vezetd

segitségével ezek alkalmazasara.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat):

Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Munkahelyi devianciak gyakorlat Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy ismeretanyaganak célja, hogy a munkahelyi deviancidk kurzushoz kapcsolédoan a
hallgatok képesek legyenek a munkahelyi devians viselkedésmodok kisziirésére és az ezzel
Osszefliggd munka-és szervezetpszichologiai problémak felismerésére és kezelésére. A gyakorlat
része, hogy a hallgatok terephelyen iranyitott megfigyeléseket és vizsgalatokat végeznek, és

tapasztalataikat egymassal megosztjak.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

o Kaucsek Gy., Simon P. (2012): Pszichoterror a munkahelyen In: Klein S.:Vezetés-és
szervezetpszichologia, Edge 2000 Kiado, Budapest, ISBN: 9789639760073

e Lovey L., Manohar, S. N. (2008): Egyensuly a szakmai és maganélet kozott In: Az
oromteli szervezet, HVG Kiado6 Zrt., Budapest, [ISBN: 963-7525-36-x

e Plette R. (2002): A munkapszicholdgia gyakorlati kérdései. Medicina Kiad6, Budapest

e Bennett, R.J., Robinson, S.L.(2000): Development of a Measure of Workplace
Deviance. Journal of Applied Psychology, 85/3, 349-360.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa

- ismeri a munkahelyen el6fordulé devidns viselkedéseket
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- ismeri a munkahelyi deviancia kialakuldsanak koriilményeit

- ismeri munkahelyi deviancia karos hatésait a szervezetre és személyre egyarant

képességei
- képes felismerni a munkahelyi deviancidk kialakulasanak szervezeti tényezoit
- képes felismerni a munkahelyen megjelend devians viselkedésformakat €s intervenciot

javasolni megsziintetésiikre

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Bernath Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Munkahelyi devianciak Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A téargy altalanos célja bemutatni a hallgatoknak a munkahelyi kdrnyezetben, a munkaltatoi, és a
munkavallaldi oldalon megjelend devians viselkedésmodokat, amelyek kozvetve vagy kdzvetlentil
gatolhatjak a hatékony munkavégzést. A munkahelyi devianciak problematikajat elhelyezziik az
altalanos értelemben vett devianciak kérdéskorében, és megvitatasra keriil a munkahelyi deviancia
személyre, szervezetre gyakorolt hatasa is.

Fobb témakorok: 1. A deviancia jelentése, megjelenése a munkahelyi kdrnyezetben (pl. abizus,
zaklatas, termelési devianciak, szabotazs, lopas, 16gas) 2. A deviancia kialakulasanak potencialis
prediktor tényezdi a szervezet €s a személy részérdl (pl. kedvezétlen munkakdriilmények,
munkahelyi klima, személyes problémak, az igazsagossag észlelése, eclégedettség, kilépési
szandék), 3. A pszichoterror jelensége ¢€s annak specialis megjelenési formaja: a munkahelyi
szexualis zaklatés, 4. A munkaalkoholizmus egyéni és szervezeti perspektivabol, 5. A munkahelyi
pletyka 6. A munkahelyi deviancia munkahelyi klimaval és a szervezeti attitlidokkel (pl.
elkotelezddés, elégedettség, egylittmiikodési hajlandosag) kapesolatos dsszefiiggései 7. A devians

viselkedés személyiségen beliili dinamikus hattere és egészségre gyakorolt hatasai

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadés adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

e Berry, C.M., Ones, D.S., Sackett, P.R.: Interpersonal Deviance, Organizational
Deviance, and Their Common Correlates: A Review and Meta-Analysis. Journal of
Applied Psychology, 92/2, 410-424. 2007.

e Kaucsek Gy., Simon P. (2007): Pszichoterror a munkahelyen In: Kelin S.:Vezetés-és
szervezetpszichologia, Edge 2000 Kiadd, Budapest, ISBN: 9789639760073
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o Appelbaum, S. H., laconi, G. D., Matousek, A. (2007): Positive and negative deviant
workplace behaiors: causes, impact, and solutions, Corporate Governance, (7), 5, 586-
598.

¢ Killinger, B. (2006): Munkamaniasok. Szalonképes szenvedélybetegek, Athenacum 2000
Kiado6, Budapest, ISBN: 9639471992

e Lovey L., Manohar, S. N. (2008): Egyensuly a szakmai ¢s maganélet kozott In: Az
oromteli szervezet, HVG Kiado Zrt., Budapest, [ISBN: 963-7525-36-x

e Peterson, D. K. (2002): Deviant workplace behavior and the organization’s ethical
climate,

Journal of Business and Psychology, (17) 1, 47-61.

e Szvetelszky Zsuzsa (2002): A pletyka. Gondolat, Budapest. 19-63

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
- ismeri a munkahelyen el6fordulo devians viselkedéseket
- ismeri a munkahelyi deviancia kialakuldsanak koriillményeit

- ismeri munkahelyi deviancia karos hatésait a szervezetre és személyre egyarant

képességei

- képes felismerni a munkahelyi devianciak kialakulasanak hatterében allo szervezeti tényezoket

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat):

Dr. Bernath Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Munkahelyi egészségpszichologia Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (Koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy célja a szervezetek és dolgozok egészségének eldsegitését és fejlesztését képviseld
szemléletmod elméleti alapjainak elsajatitasa, valamint a gyakorlatban el6fordulo egészség
fejlesztését célzd programok megismerése. Attekintésre keriil az egészség, egészségpszichologia,
munkahelyi egészség és egészségfejlesztés jelenségkore. Az ismeretanyag tovabbi célja olyan
kompetenciak kialakitasa, mellyel a hallhatok képessé valnak a munkahelyi koroki tényezok

feltérképezésére és prevencios program javaslasara.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

o Ungvary Gy., Morvai V. (szerk.)(2010): Munkaegészségtan. Foglalkozas-orvostan,
foglalkozasi megbetegedések, munka higiéné, Medicina Konyvkiadé Zrt, ISBN:
9789632262505

e Harrach A, Kopp M.(2005): Munka, egészség-betegség. In: Kopp M, Berghammer R.
(szerk.), Orvosi Pszichologia. Medicina, Budapest, 550-561., ISBN: 9789632261515

o KallaiJ. (2007): Egészség és tarsas tamogatas. In: Kallai J, Varga J, Olah A. (szerk.),
Egészségpszichologia a gyakorlatban. Medicina, Budapest, 199-216., ISBN:
9789632264868.

e Gabor E., Kiss J. (2010): Munkahelyi egészségfejlesztés-a mindség jegyében I, I1., I11.,
Egészségfejlesztés, 51, 1-2 szam

e Juhasz A. (2006): Munkahelyi egészségfejlesztés elméletben és gyakorlatban,
Alkalmazott Pszichologia, VI, 2, 89-102.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

- ismeri a egészségpszichologia kialakulasanak torténetét

- ismeri az egészségmagatartas meghatarozoit

- ismeri @ munka-egészség kapcsolatat

- ismeri a munkahelyi stressz-modelleket

- ismeri a munkahelyi egészségfejlesztés, prevencio jelentéségét

- ismer gyakorlatban eléforduld egészfejlesztési programokat

képességei
- képes a munkahelyi koroki tényezok feltérképezésére
- képes beavatkozasi lehetéségek felvazolasara a munkahelyi egészségfejlesztési programok

kialakitasahoz

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Bernath Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Munkahelyi képesség ¢s készségfejlesztés Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas éraszama: 2/30

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerik a munkahelyi képzés és -készségfejlesztés elméleti és
modszertani kérdéseit, kiilonos tekintettel a kovetkezokre: képzési folyamat 1épéseinek
megismerése; képzési igények felmérése; képzések értékelése, hatékonysagmérése; tapasztalati
tanulas, csoportos tanulas, tréningmodszer; tematikus tréningek; specialis képzési programok

felépitése, kialakitasa.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Cascio, W. F.: Managing Human Resources. McGraw-Hill Publishing Company, 2016.
Gandossy, R.: HR a 21. szdzadban, HVG Kiadé Rt., Budapest, 2004.

Klein S.: Munkapszicholégia (5. fej.: Képzés. II. kétet: 337-384.) SHL Hungary Kft. Budapest;
1998.

Nemeskéri Gy., Fruttus I. L.: Az emberi er6forras fejlesztésének modszertana. Ergofit Kft, Bp.,
2001.

Rudas J.: Delphi 6rokosei, Lélekben Otthon kiado, Budapest, 2007.

Rudaj J.: Javne 6rokosei,Oriold ésTarsai Kiado, Budapest, 2011

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

91



tudasa

- Ismeri a képzési folyamat tervezésének 1épéseit

- Ismeri a képzési igények felmérésének modszereit
- Ismeri a kiilonb6z6 képzési formakat

- Tisztaban van a felnottek tanulasi sajatossagaival

képességei

- Képes megtervezni egy képzési folyamatot

- Képes felmérni a képzési igényeket

- Képes a képzési igényeknek megfeleld képzési tervet dsszeallitani

- Képes adekvat modszerekkel értékelni a képzési folyamatot

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Papp Gabor, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Munkahelyi szocializicio Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (Koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): esettanulmanyok

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy célja megismerni a munkahelyi szocializacio sokrétl és gazdag folyamatat azzal a céllal,
hogy a hallgatok a késobbiekben mindezt szakemberként segiteni, elemezni, mitkddtetni tudjak. A

targy soran bemutatasra keriilnek hazai gyakorlati alkalmazasok is.

Fobb témakorok: 1. A munka-szocializacid értelmezése és fogalmi tisztazasa (a munkakori és
munkahelyi szocializacio) 2. A munka-szocializaci6 tartalma, a szocializacios folyamat jellemzése
szervezet-pszichologiai megkdzelitésben (Van Maanen elmélete, Morrison-informaci6 tipologia,
Feldman modellje a szervezetbe torténd beilleszkedésrdl, Schein szocializaciés modellje) 3.
Szocializacid, munkaérdeklodés és munkavalasztas; Holland foglalkozasi személyiség tipologiaja
4. A munkaértékek 5. Kivalasztas és bevalas; személy-munka-szervezet megfelelés 6. A
munkahelyi szocializaciot befolyasold szervezeti €s egyéni tényezok (szocializacid és szervezeti
kultura, szocializacios taktikak, beillesztési stratégiak, programok, mentorok, proaktivitas) 7. A
munkakori és munkahelyi szocializdcié hatasai (munkaval vald elégedettség, szervezet iranti
elkotelezddés, szervezettel vald azonosulds, stressz, megrekedés, elidegenedés, kilépési szandék)

8. Gyakorlati alkalmazasok

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

e Holland, J. L. (1997): Making Vocational Choices. A Theory of Vocational
Personalities and Work Environments, Psychological Assessment Resources, Inc.,

o Takacs L. (2006): A munkahelyi szocializacié és a munkahelyi beilleszkedés
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pszichologiai tényezdi. In: Mészaros A. (2006) (szerk.): A munkahelyi
szocialpszichologiai jelenségvilaga. Egyének és csoportok. Z - Press Kiado Kft.

o Ashforth, B. E., Sluss, Saks, A. M. (2007): Socialization tactics, proactive
behavior,
and newcomer learning: Integrating socialization models, Journal of Vocational
Behavior, 70, 447-462.

e Van Vianen, E., M., A,, Shen, C. T., Chuang, A. (2010): Person- organization
and
person- supervisor fits: Employee commitments in a Chinese context. Journal of
Organizational Behavior , 32, 906-926.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kkialakitasahoz a tantirgy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
- ismeri a munkahelyi szocializaci6 sokrétii folyamatat

- ismeri a sikeres munkahelyi szocializacié alappilléreit

képességei
- képes megérteni, elemezni, kialakitani hatékony szocializacios sratégia(ka)t

- képes a munkahelyi bevalast tamogat6 rendszer kidolgozasara és miikodtetésére

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Bernath Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD.

Tantargy oktatasaba bevont oktatdé(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

94




Tantargy neve: Munkajogi alapismeretek Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: (kredit%)

A tanora tipusa: ea. ¢s 6raszama: 2/30 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve:

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy keretén beliil ismertetésre keriil a magyar jogforrasi rendszer alapjai, az EU irdnyelveinek, a
Polgéari Torvénykonyv illetve a Munkatdrvénykonyv kapcsolata. Bemutatdsra keriilnek a munkajog
altalanos magatartasi kovetelményei, személyiségi jogi szabalyozas, munkajogi adatvédelem szabalyai. A
ismertetésre kerililnek a munkajogi jognyilatkozatok, és azok kozlési formai. A munkaviszony targykorén
beliil bemutatasra keriilnek a munkaviszony alanyaira, a munkaviszony létesitésére, modositasara, illetve
a megsziintetésére vonatkozo elirasok, illetve a munkabér témakore. Attekintésre keriilnek a kollektiv
munkaviszony szabalyai, a munkajogviszonyon beliili karfelelosség, a vezetd allasu munkavallalokra

vonatkoz6 szabalyok, tovabba az atipikus foglalkoztatas alapjai.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Ferencz Jacint, Gondor Eva, Gyulavari Tamas, Kértyas Gabor: Munkajogi Alapismeretek ELTE E6tvos
Kiado 2016.

Gyulavari Tamas: Munkajog ELTE E&tvos, Budapest, 2014

dr. Hanyu Henrietta, Munkajogi karfeleldsség a gyakorlatban, Complex Kiado6 2015

dr. Csehi Zoltan, dr. Szabé Marianna: A vezet? tisztségviselo felelossége, Complex Kiad6 2015.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 8.

pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

tudasa

- alapvet0 ismeretei legyenek a munkaviszony létrehozasarol, modositasarol, megsziinésérol;
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https://bookline.hu/szerzo/ferencz-jacint/12827479
https://bookline.hu/szerzo/gondor-eva/12845525
https://bookline.hu/szerzo/gyulavari-tamas/62527
https://bookline.hu/szerzo/kartyas-gabor/202736
https://moly.hu/kiadok/elte-eotvos

- ismerje a munkahelyi magatartds szabalyait, valamint a vezetd allastt munkavallalokra iranyadd
eltéréseket;

képességei

- munkahelyi konfliktusok kezeléséhez sziikséges alapvetd iranymutatdsok megadasara képessé valik;

- munkahelyi érdekegyeztetésbe megfeleld tudassal bekapcsolodhat;

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Mezé Istvan

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):-
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Tantargy neve: Munkapszichologia terep- és laborgyakorlat Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy
Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

o cgy kutatasi/vizsgalati terv készitése a félév soran érintett témak valamelyikével

Osszefiiggésben

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a munkapszicholdgiai vizsgalatok
megtervezésének és lebonyolitdsanak a folyamatat. Tovabba a tantargy keretében
megismerkednek a kiillonboz6 kompetencidk, képességek vizsgalati lehetdségeivel, az
alkalmassag vizsgalatok gyakorlati aspektusaival.
Fébb témakorok:

e Munkakdrelemzés

e Kompetenciak

o Alkalmassag vizsgalatok

o Tréning, képzéstervezés, karriermenedzsment

e Elégedettség, szervezeti kultura vizsgalatok a szervezeteknél

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz0, cim, kiadés adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Nemeskéri Gy., Pataki Cs. (2007). A HR gyakorlata. Budapest: Ergofit Kft.

Nemeskéri Gy., Fruttus I.L. (2001). Az emberi erdforras fejlesztésének modszertan. Budapest:
Ergofit Kft.

Antalovits M., Dienes E., Kovacs Z., Perczel T. (2003). A munka- és szervezetpszichologia

szakmai protokollja. Budapest: Emberhez M¢élté Munkaért Alapitvany.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

- munkapszichologiai vizsgalatok, mérdeszkozok ismerete

- alkalmassag vizsgalatok gyakorlati aspektusainak ismerete
képességei

- munkapszichologiai vizsgalatok megtervezésének képessége

- munkapszichologiai vizsgalatok etikus lebonyolitasanak képessége

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):

Dallos Andrea, egyetemi tanarsegéd
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Tantargy neve: Optimalizalasi problémak és médszerek Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere™: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus sordn a hallgatok betekintést nyernek a gazdasagi és a pszicholdgiai optimalizalasi
problémak alapismereteibe és megoldasi modszereibe.

Az optimalizalas célja, hogy a dontéshozo az adott feltételek mellett a lehetd legjobb dontést hozza
meg. Az optimalis dontéshez célszerli elemezni a dontéshez megfogalmazhato feltételrendszert €s
az esetleges formalis modelleket. A formalis modellek alkalmazasahoz altalaban ismerni kell
valamilyen szamitogépes programot (pl. MS Excel). A kapott megoldasok értelmezése €s
prezentalasa szintén elengedhetetlen egy j6 dontéshozd ismerettarabol.

A kurzus alapvetéen elméleti jellegli, de a problémak és megoldasaik természetes modon
gyakorlatiasak, és gazdasagi ill. pszichologiai tapasztalatokbdl szarmazik. A kurzus tobbek kozott
targyalja a linearis és egészértékll programozas alapjait és a dontéselmélet hasznossagi

fiiggvényeit.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadés adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Malhorta, N. K.: Marketing-kutatas. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 2001.

Hofman M., Kozak A. és Veres Z.: Piackutatas. Miiszaki Konyvkiado, Budapest, 2000.
Lawrence, J. A.; Pasternack, B. A.: Applied Management Science. (2nd edition) New York:
John Viley & Sons, 2002.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
Megismeri az optimalizalas problematikajat, betekintést nyer a pszichologiai alkalmazasok

terén, és megismeri a gazdasagi és pszicholdgiai optimalizalas alapfogalmait, alapeseteit.

képességei
Képessé valik a pszichologiai optimalizalasi problémak absztrak szintli megértésére, képessé
valik a pszichologiahoz kapcsolodo gazdasagi problémak optimalizacios feladatainak

megértésére.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat):

Prof. Dr. Miinnich Akos, egyetemi tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Pszichologiai alkalmassag ¢s kivalasztas Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja megismertetni a hallgatokkal a pszichologiai alkalmassag fogalmat és az ezzel
kapcsolatos modelleket, a bevalas kérdését, az alkalmassag megitélésének menetét és kiilonb6zo
modszereit. A kurzus keretében tisztazzuk a képességek, készségek, kompetenciak és
kompetenciarendszerek fogalmat, tovabba foglalkozunk a kivalasztasi folyamat
igazsagossaganak/igazsagtalansaganak kovetkezményeivel, az egyenld banasmod és munkahelyi

szocializacio kérdésével, azok szervezetekre és egyénekre gyakorolt hatasaival.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Klein S. (2003). Munkapszicholégia. Budapest: Edge Kiado.

Kovacs J. E. (1996). Az alkalmazottak kivalasztasanak alapelvei és moddszerei a
munkalélektanban. In Balogh L., Bugan A., Kovacs Z., Toth L. (szerk.) Fejezetek az alkalmazott
lélektan korébdl (pp. 59-75). Debrecen: Kossuth Lajos Tudomanyegyetem.

Newell Brown, J. (2001). The Complete Guide to Recruitment. London: Kogan Page.

Anderson, N., Shackelton, V. (1993). Successful Sleection Interviewing. Oxford: Blackwell
Publishers.

Karoliny M., Poor J. (2010). Emberi erdforrds menedzsment kézikonyv. Budapest: Complex
Kiado.

elhelyezkedéséhez és sikerességéhez sziikséges kompetenciak vizsgalata. In Miinnich A. (szerk.)
Gyakorlati megfontolasok és kutatasi tapasztalatok a megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatdasdhoz (pp. 149—188). Debrecen: Didakt Kiado.

Juhasz M. (2002). 4 kivalasztas pszichologiai alapjai. Oktatasi Segédlet. Budapest: BME.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

- alkalmasség, bevalas fogalmanak, az ezekkel kapcsolatos modelleknek az ismerete

- alkalmassag megitélésére gyakran alkalmazott kivalasztasi valamint a toborzasi eszk6zok, és
azok eloényeinek és hatranyainak ismerete

- kompetencia, kompetenciarendszerek fogalmanak ismerete

- kivalasztasi folyamatok igazsagossagaval kapcsolatos megfontolasok ismerete

- munkahelyi szocializacié folyamatainak, jelent6ségének ismerete

képességei

- alkalmassag megitélésére megfeleld eszkdzok ismerete

- toborzas-kivalasztasi folyamat megtervezésének képessége

- kompetenciak megfogalmazasanak, kompetenciarendszer kialakitasanak képessége

- igazsagos kivalasztasi folyamat megtervezésének, munkahelyi szocializacid eldsegitésének

képessége

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

Dallos Andrea, egyetemi tanarsegéd
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Tantargy neve: Pszichologiai tesztek fejlesztése Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdatos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a klasszikus és a modern tesztelmélet alapelvein alapulo
tesztfejlesztési 1épésekkel. Szakmailag iranyitott adatgytijtés €s tesztfejlesztés soran gyakorlatot
szereznek pszichologiai tesztek kidolgozasaban és pszichometriai elemzésében. Megismerkednek a
tesztfejlesztés minden 1épésével, kiilonos tekintettel a tesztek 0sszeallitasara, az item-analizisre, az

érvényességi és a megbizhatosagi elemzések kiilonboz6 modszereinek kérdésére.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Aiken, L. R.: Psychological Testing and Assessment. Allyn & Bacon, Boston, 2002.

Anastasi, A., Urbina, S.: Psychological testing. Prentice Hall, New Jersey, 1997.

Baker, F.: Basics of Item Response Theory. 2001. Letoltheto:
http:/files.eric.ed.gov/fulltext/ED458219.pdf

Embretson, S., Reise, S.: Item response theory for psychologists. Lawence Elbaum, New Jersey, 2000.

Horvath Gy.: Az értelem mérése.Tankonyvkiado, Budapest, 1991.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség sth., KKK 7.

pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

tudasa

- klasszikus- és modern tesztelmélethez kapcsolodd fogalmak ismerete

- tesztfejlesztés 1épéseinek elméleti ismerete

képességei

- tesztfejlesztés 1épéseinek gyakorlati kivitelezése: munkadefinicié alkotasa, itemek alkotasa,

valamint azok elméleti és empirikus alapon val6 sziirése
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- tesztfejlesztés menetének dokumentéalasa

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat):

Dr. Balazs Katalin, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatdo(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

Kurucez Gyo6z6, egyetemi tanarsegéd
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Tantargy neve: Pszichometriai gyakorlat Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A gyakorlat keretein beliil a hallgatoknak lehetdségiik van arra, hogy pszichometriai tudésukat
kamatoztathassak. Bekapcsolodhatnak példaul kdzvélemény-kutato, piackutatd cégek napi
munkatevékenységébe; tamogathatjak oktatasi kozpont teljesitménymérd vagy tanacsadoi
tevékenységéhez kapcsolodo személyiségvizsgald munkajat; hasonloképpen, segithetik
vallalatoknal a munkahelyi kivalasztas soran alkalmazott személyiségvizsgalatok,
teljesitménymérések, vagy a munkavallalok elégedettség-vizsgalatat célzo6 modszerek
fejlesztését, kivitelezését, eredményeinek feldolgozasat vagy tamogatast nyujthatnak az
intézetben folyd kutatas pszichometriai részéhez. A gyakorlati munkaban felmeriil6 feladatok
megoldasanak tamogatasahoz konzultacios lehetdség biztositott. A kurzus célja, hogy a

hallgatok kiprobalhassak magukat a pszichometriai munkaban.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Aiken, L. R.: Psychological Testing and Assessment. Allyn & Bacon, Boston, 2002.
Anastasi, A.; Urbina, S.: Psychological testing. Prentice Hall, New Jersey, 1997.

Babbie, E.: 4 tarsadalomtudomdnyi kutatas gyakorlata. Balassi Kiad6, Budapest, 1995.
Bércziné Juhos, J.: 4 piackutatdis a gyakorlatban. CO-NEX Konyvkiado, Budapest, 1996.
Gordon, W.; Langmaid, R.: Kvalitativ piackutatds. HVG Kiad6, Budapest, 1997.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul
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tudasa
A hallagatok megismerik a gyakorlati problémakhoz kapcsolodo eljarasok alkalmazasi

kritériumait és modszertanat.

képességei
A hallgatok képesek lesznek a gyakorlati probléma megoldasara hasznalhaté pszichometriai

modszer kivalasztasara és kompetens felhasznalasara.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hidegkuti Istvan, egyetemi adjunktus, PhD.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Reklampszicholdgia terep- és laborgyakorlat Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus gyakorlatok feldolgozasan keresztiill betekintést nydjt a marketingkutatas
modszertananak vilagaba, kiilonos hangsulyt fektetve a reklamkutatas modszereire. A hallgatok a
probléma, célkitiizés, hipotézisek megfogalmazasat és a megfeleld6 modszer kivalasztasat
gyakoroljak. Gyakorlati ismereteket sajatitanak el a kiilonb6z6 problématipusoknak leginkabb
megfeleld kvalitativ és kvantitativ technikarol, mint pl. szekunder adatgytijtés, mélyinterja, fokusz
csoport, kreativ csoport, projektiv technikak, megfigyelés, kérd6iv. Az adatok feldolgozasan tul,

a kovetkeztetések osszefoglalasat is gyakoroljak.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Gordon, W. & Langmaid, R. (1997). Kvalitativ piackutatds. Budapest: HVG Kiado.
Hoffmann M., Kozék A., & Veres Z. (2000). Piackutatds. Budapest: Miiszaki Konyvkiado.
Malhorta, N. K. (2001). Marketingkutatds. Budapest: Miiszaki Konyvkiado.

Sandorné Szennyesi J. (1991). Marketing-, piac- és reklamkutatds modszertana. Budapest:
KITV.

Vicsek L. (2006). Fokuszcsoport. Budapest: OsirisKiado.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantirgy jellemzden, érdemben

hozzajarul
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tudasa

-A hallgatok atismétlik a kvalitativ és kvantitativ kutatasra vonatkozé modszertani
ismereteiket, valamint megismernek specifikus, a marketingkutatasban jellemz6
problématipusokat és modszertani sajatossagokat.

- A hallgatok a szamos projektiv technikat megismernek, sajat élményt szereznek ezekben.

képességei

- A hallgatok a szekunder adatgytijtés, megfigyelés, interju technikék alkalmazasat
gyakoroljak. Rutint szereznek a kvalitativ adatok szakszer(i 6sszegzésében, értelmezésében.

- A kurzus végén képesek lesznek a problématipusnak leginkabb megfelel6 eljarast valasztani

¢és annak alkalmazasat részletesen megtervezni.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Balazs Katalin, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Reklampszichologia Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak): Az

eléadas kiegészitéseként, demonstracioként reklamelemzések, esettanulmanyok fordulnak elé.

A szamonkérés modja: kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitando6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a reklam pszichologiai és kozgazdasagtani
megkdzelitésével, a fobb reklameszkozokkel, stratégiakkal és hatasmechanizmusokkal. A kurzus
soran a vasarloi magatartast befolyasold tényezok és a meggy6zés relevans szakirodalma is
targyalasra keriil. Kiilon kitériink a kreativ reklam, az emocionalis tartalmak, a vizualis
megjelenités és a szoveg megformalasanak jelentdségére, valamint a markaépités, és fogyasztoi
azonosulas lehetdségeire. Tovabba a tarsadalmi célu és vallalatk6zi kommunikacié sajatos

kihivasait is 0sszegezziik.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

O’Keefe, D. J. (2016). Persuasion: Theory and research. Los Angeles: Sage.

Perloff, R. M. (2010). The dynamics of persuasion. Communication and attitudes in the 21st
century. New York: Routledge.

Sas |. (2006). Rekidam és pszichologia. Budapest: Kommunikaciés Akadémia Konyvtar.

Tellis, G. J., & Amber, T. (Eds.) (2007). SAGE Handbook of Advertising. London: Sage.
Torécsik M. (2007). Vasarloi magatartas. Budapest: Akadémiai Kiado.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

-A hallgatok atfogd ismereteket szereznek egy alkalmazott 1€lektani teriilet, a reklam,
pszichologiai megkozelitésére vonatkozoan.

- Megismerik a kiilonb6z6 meggy6zési stratégiakat, hatotényezoket, és a specifikus

kommunikaciés szandékbol fakado jellemzo kihivasokat.

képességei
- A hallgatok képessé valnak a fogyasztoi -, illetve vasarloi magatartas komplex
megkozelitésére.

- Ugyanakkor gyakorlatot szereznek a reklamkommunikacio érté elemzésében.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Balazs Katalin, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Sportpszichologia Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eléadas és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus sordn a hallgatok megismerkednek a sportpszichologia alkalmazasi teriileteivel.
Attekintjiik az arousal és a teljesitmény kapcsolatat; a szorongis, stressz, coping szerepét a
sportban, tovabba az igényszint, a teljesitménymotivacio, teljesitményndvelés, ill. pozitiv
megerdsités sportpszichologiai vonatkozasait; a célkitiizés, tudatossa valo sportteljesitmény, a
csucsteljesitmény pszichologiai jellemzéit. A kurzus soran érintjiik még az edz6i kommunikacio
szerepét, a tanacsadas jelentdségét, ill. az agresszivitas és asszertivitas megjelenését a sportban, a
sportoldi kiégést és a sportolok felkészitését a sportkarrier lezarasara. A hallgatok meglévo
szocialpszichologiai ismereteire tamaszkodva attekintjiik a sport €s tarsas 1élektan kapcsolatat, a

sportcsapat, mint hatékony csoport jellemzait.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Lénart A. (szerk.) (2002). Téthelyzetben Sportpszicholégidardl edzéknek és versenyzéknek.
Sportkorhazi Sorozat, Orszagos Sportegészségiigyi Intézet, Budapest

Jackson S. A., Csikszentmihalyi M. (2001). Sport és flow. Az optimalis élmény. Vince Kiado,
Budapest

Williams, J. M. (2001). Sport Psychology — Personal Growth to Peak Performance. Mayfield
Publishing Company, Mountain View, California

Morris, T., Summers, J. (2004). Sport psychology: Theory, applications and issues. 2nd ed.
Wiley
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

- A hallgatok a sportpszichologia alkalmazasi teriileteit részletesen megismerik

- A hallgatok elmélyiilnek a sportbeli teljesitmény, kommunikacio €s a mentalis alloképesség
és stressz-tlirés allapotaiban

- megismerik tovabba az edz4-sportolo kapcsolat pszichologiai vonatkozasait

képességei

- A hallgatok képessé valnak az alapvetd sportpszichologiai tanacsadas modszereinek és
eszkoOztaranak hasznalatara

- Képessé valnak tovabba a hallgatok az alapvetd sportpszichologiai tanacsadas

mérdeszkozeibdl szarmazé eredmények elsodleges értelmezésére

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Csukonyi Csilla egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Sportpszichologia gyakorlat Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezéen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: gyakorlat és éraszama: 2/30 az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek azokkal a sziirdvizsgélatokkal, modszerekkel,
amelyek hatékonyan alkalmazhatok a sportpszicholdgiai munka soran. Attekintjiik a kognitiv, a
koncentracios és a figyelmi kontroll technikdkat, ill. az arousal szabalyozasanak technikait.

Megismerjiik a sportcsapat, mint hatékony csoport jellemzdit, vizsgalatanak modszereit.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Lénart Agota (szerk.): Téthelyzetben. Sportpszichologiardl edzéknek és versenyzéknek.
Sportkorhazi Sorozat, Orszagos Sportegészségiigyi Intézet, Budapest, 2002.

Susan A. Jackson, Csikszentmihéalyi Mihaly: Sport és flow Az optimalis élmény, Vince kiado,
Budapest, 2001.

Jeans M. Williams: Sport Psychology — Personal Growth to Peak Performance, Mayfield
Publishing Company, Mountain View, California, 2001.

Tony Morris, Jeff Summers, Sport psychology: Theory, applications and issues. 2nd ed. Wiley,
2004.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben
hozzajarul

tudasa
A hallgatok megtanulnak olyan diagnosztikai eljarasokat, amelyek a sportpszichologiai
gyakorlatban hasznalatosak.

képességei
A hallgatok képessé valnak a sportpszichologiai gyakorlatban hasznalt, aktualisan sziikséges
mérdeljarasok kivalasztasara, alkalmazasara, és az eredmények szakszerti értelmezésére.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat):
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Dr. Hidegkuti Istvan, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi adjunktus, PhD
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Tantargy neve: Szervezetfejlesztés Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eléadas és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja: kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy atfogd képet nyujtson a hallgatoknak a munkahelyi szervezetfejlesztésrol.
a szervezeti egészség — szervezeti betegség jellemzoivel; a szervezeti struktura és valtozas
Osszefiiggéseivel, a valtozasmenedzsment alapfogalmaival. Ismerjék meg a szervezetfejlesztés
fogalmat, céljait, a szervezetfejlesztés folyamatat (kapcsolatfelvétel, szerzédéskotés, adatgyiijtés,
diagnozis, visszacsatolas, megvaldsitas); és mindazokat a moddszereket, eljarasokat, amelyek

hatékonyan alkalmazhatok a szervezetfejlesztés teriiletén.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bakacsi Gy. (2004). Szervezeti magatartas és vezetés. Aula, Budapest

Farkas F. (2004). Valtozasmenedzsment. KJK - Kerszov, Budapest,

Klein B. és Klein S. (2006). A szervezet lelke. Edge 2000 Kiado, Budapest,

Klein S. (2001). Vezetés-és szervezetpszichologia. SHL Hungary Kft, Budapest

Lovey 1., Manohar S. Nadkarni (2003). Az 6romteli szervezet. Szervezeti egészség, betegség,

orom — és a vezetés. HVG Kiadoi Rt, Budapest

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul
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tudasa

- A hallgaték megismerik a szervezetek rendszerszerli latasmodjat és a tanuld szervezetek
koncepciojat és a rendszerfunkciok alapvetd osszetevoit

- Elsajatitjidk a hallgatok a szervezetfejlesztési csoportmunka legfontosabb [épéseit és

modszereit.

képességei

- A hallgatok a félév soran képessé valnak érdemben hozzajarulni a szervezetfejlesztési 1épéssor
tervezéséhez és vezetéséhez.

- A hallgatok képesek lesznek arra, hogy a rendszerfunkciokat elemzé fejlesztd

csoportmunkaban részt vegyenek szervezeti koriilmények kozott.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Szervezeti kultura Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Cél a szervezeti kultara fogalmanak, jellemzdinek, legfontosabb elméleteinek a megismerése. A
hallgatok a kurzus keretében megismerkednek a szervezeti kultura fogalmaval, f6bb elemeivel, a
nemzeti és szervezeti kultirak Osszefiiggéseivel, a fobb szervezeti kultira modellekkel, a
szervezeti kulturak mérési, megismerési lehetdségeivel, a szervezeti kultira hatasaival. Emellett
cél tovabba, hogy a hallgatok megismerkedjenek a kulturkézi kommunikacio jellegzetességeivel,

az interkulturalis menedzsment alapfogalmaival, illetve a kulturalis sokk jelenségével.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bakacsi Gyula (1996). Szervezeti magatartds és vezetés. Budapest: Kozgazdasagi és Jogi Kiado.
Csath Magdolna (2008). Interkulturdlis menedzsment: vezetés eltérd kulturakban. Budapest:
Tankonyvkiado

Falkné B., K. (2001). Kulturakozi kommunikdcio. Nemzeti és szervezeti kulturak, interkulturdlis
menedzsment aspektusok. Budapest: Piiski Kiado.

Klein Sandor (2001). Vezetés- és szervezetpszichologia. Budapest: SHL Kiado.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
- legfontosabb szervezeti kultura modellek ismerete
- szervezeti kultura mérésére alkalmas mérdeszkozok ismerete

- szervezeti kultura hatasaival kapcsolatos ismeretek
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- interkulturalis menedzsment kérdésének ismerete
képességei
- a szervezeti megismerésének, kozponti elemeinek azonositasanak képessége

- szervezeti kultira megvaltoztatasi folyamatanak segitésére valo képesség

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat):

Dr. Csukonyi Csilla egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

Dallos Andrea, egyetemi tanarsegéd
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Tantargy neve: Szervezeti magatartas Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja a szervezeti magatartds, mint tudomanyag, illetve a vizsgalt teriileteinek
megismerése, ugymint: egyéni kiilonbségek a munkahelyen (személyiség, értékek, attitlidok);
munkahelyi viselkedések, munkahelyi teljesitmény, motivacio, vezetés kérdései (egyéni
kiilonbségek, diverzitas kezelése, motivald6 munkahelyi kdrnyezet kialakitasa), képzés, szervezeti
tanulas, kommunikacié a szervezetben, csoportfolyamatok a szervezetben, konfliktuskezelés,

dontéshozatal, szervezeti kultura, szervezeti valtozasok, szervezeti struktara.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bakacsi Gyula (2010). 4 szervezeti magatartds alapjai. Budapest: Aula.

Bakacsi Gyula (2004). Szervezeti magatartds és vezetés. Budapest: Aula.

DuBrin, A. J. (1978). Fundamentals of Organizational Behavior. An Applied Perspective. New
York: Pergamon Press.

Golembiewski, R. T. (2001). Handbook of Organizational Behavior. New York: Marcell Dekker,
Inc.

Locke, E.A. (2009). Handbook of Principles of Organizational Behavior. John Wiley & Sons, Ltd.
Luthans, F. (2011). Organizational Behavior. An Evidence-Based Approach. New York: McGraw
Hill.

Milovics Eva (2006). Szervezeti viselkedés I-11. Szeged: Juhasz Gyula Felséoktatasi Kiado.
Robbins, S. P., Judge, T. A. (2014). Essentials of Organizational Behavior. Boston: Pearson.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

- szervezeti magatartas (mint tudomanyteriilet) alapvetd kérdéseinek, fobb elméleteinek
ismerete

- szervezeti magatartast befolyasolo tényezok ismerete

- a vizsgalt tényezok szervezeti szintli kovetkezményeinek ismerete

képességei

- ismeretek gyakorlati munkaba vald integralasanak a képessége

- szervezeti magatartas megértésének, befolyasolasanak képessége

- vezetés segitése a hatékony menedzsment létrehozasaban

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):

Dallos Andrea, egyetemi tanarsegéd
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Tantargy neve: Szervezetpszichologiai terepgyakorlat Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok megszerzett szervezetpszichologiai ismereteiket konkrét
szervezeti esettanulmanyok feldolgozasa soran alkalmazzak. A kurzus soran kiilonb6z6 esetek
strukturalt csoportos feldolgozasara keriil sor, ami alkalmat biztosit a korabban elsajatitott
elméleti tudas gyakorlati alkalmazasara. Az esettanulmanyok f6bb lehetséges témakorei:
Szervezeti atalakulasok, a szervezeti forma valtozasainak hatasai; Hatalmi jatszmak a
szervezetekben; A szervezeti és az egyéni célok dinamikaja, kiilonbozbésége és
Osszehangolhatosaga; Szervezeti konfliktusok lehetséges lefolyasa és megoldasai; A szervezeti

kommunikécio zavarai és ennek hatasa a szervezet miikodésére.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bakacsi Gy. (szerk.)(1999). Stratégiai emberi er6forras menedzsment. Budapest: Kozgazd. és
Jogi Konyvkiado.

Dobak M. (2002). Szervezeti formak és vezetés. Budapest: KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti
Kiado Kft.

Elbert, N. F., Karoliny M-né, Farkas F, Poor J. (szerk.)(1994). Személyzeti/emberi er6forras

menedzsment kézikonyv. Budapest: Kozgazd. és Jogi Konyvkiado.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul
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tudasa
- szervezetpszichologia fobb gyakorlati kérdései, problémat

- szervezetpszichologia modszerei, eszkdzei

képességei
- szervezetpszichologia fobb gyakorlati kérdései, problémainak attekintése

- szervezetpszichologia fontosabb modszereinek, eszkozeinek alkalmazasa

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Tarsadalmi és szervezeti igazsagossag Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: ea. és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): koll.

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A félév soran a hallgatok interjuvazlatot dolgoznak ki és interjit bonyolitanak le egy olyan
munkavallaldval, aki egy igazsadgossag- vagy igazsagtalansag-élményét €s annak kdvetkezményeit

osztja meg veliik. Az interju soran feltart esetet a hallgatok a félév soran megszerzett ismereteiket

felhasznalva, az esetet a tanult szempontok mentén elemezve, egymasnak is bemutatjak.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus a tarsadalmi és szervezeti igazsagossag alapjelenségeivel és kérdéskoreivel foglalkozik.
A kurzus sordn az igazsagossdg iranti motivum alapjaival, az igazsagossag kiilonb6zo
aspektusaival, az ezeket a szempontokat integralo legfobb modellekkel és elméleti keretekkel, a
bizalomnak az igazsagossagi itéletek alakulasat befolydsolo szerepével, az igazsagossagélményt
befolyasold egyéb tényezokkel, és az igazsagossag egyéni, szervezeti €s tarsadalmi szintii
kovetkezményeivel ismerkednek meg a hallgatok. A kurzus fobb tematikai pontjai: a) az
igazsagossag kutatasanak torténete; b) az igazsagossag és igazsagtalansag élményeit befolyasolo
tényezok, az igazsagossag megitélésének elvei; c¢) az igazsagossag/igazsagtalansag élményeinek
egyéni kovetkezményei, kiillonos tekintettel a szervezeti kontextusokra (pl. bizalom, motivacio,
elégedettség, elkotelezodés, egyiittmiikddés, szervezeti polgar viselkedés); d) egyéni kiilonbségek
az igazsagossagélmény szervez6désében; e) tarsadalmi igazsagossag, tarsadalmi kozérzet és

rendszerigazolas.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:
e Hunyady Gy. (2010). 4 tdrsadalmi kozérzet hullimverése. Budapest: Napvilag Kiado.
ISBN: 9789639697782.
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e Jost, J. T. (2003). Onalavetés a tarsadalomban: a rendszerigazolds pszicholégidja.
Budapest: Osiris. ISBN: 9633894166.

o Koviacs J. (2014). Az igazsagossag és a hatékonysag az interperszonalis és a tarsadalmi
kapcsolatok pszichologidjaban. Debreceni Egyetemi Kiado. ISBN: 9789633184486.

e Moliner, C., Cropanzano, R., & Martinez-Tur, V. (Eds.). (2017). Organizational justice.
International perspectives and conceptual advances. London, UK: Routledge. ISBN:
9781138124387.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben

hozzajarul

tudasa
A hallgatok ismereteket szereznek az igazsagossag €s igazsagtalansag élményeinek meghatarozo
tényez0irdl, az ilyen élmények pszichologiai kdvetkezményeirdl az egyén, a szervezeti miikodés
¢s a tarsadalom szintjén.

képességei
A hallgatok a megszerzett ismeretek birtokaban képesek lesznek az igazsagossaghoz kapcsolodo
¢lmények és érzések, ezek eldzményeinek és kovetkezményeinek értelmezésére, értd elemzésére

¢s bejoslasara.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Pantya Jozsef, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Tarsas halozatok elemzése Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eldadas és oraszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Cél: a hallgatok elsajatitsak a halozatelemzés alapvetd kutatasi elveit és modszereit, amelyek a
munkahelyi, iskolai és egyéb tarsas rendszerek vizsgalatakor felhasznalasra keriilnek. Fébb
témakorok: Moreno és Mérei szociometriaja, a halozatelemzés kialakulasa, részteriiletei,
alapfogalmai, adatabrazolas, grafikus reprezentacio. Betekintést nyernek a szocialis hatalom
halézati modelljeibe (centralitisi mutatok), valamint a kohézio és a klikkesedés, jelenségkorébe.
Nagyobb szervezeteknél fontossa valhat a halozat tavolabbi részei kozotti hasonlo szerkezet
feltérképezése a strukturalis és regularis ekvivalencia modellek segitségével, és a tarsas
szervezOdés hatterében allo jelenségek mélyebb vizsgalata: autokorrelacio, QAP-Regresszios
technika és , p* modszerek felhasznalasaval. Az elméleti alapozas utan a hallgatok a sajat
érdeklédésiik mentén felvetddd kérdésfeltevéseiket a gyakorlatban is megvizsgalhatjak és

kiprobalhatjak. Ajanlott szoftverek: R, SIENA, STRUCTURE ¢és UCINET

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Hanneman, R. A.: Introduction to social network methods. 2005.
(http://www.faculty.ucr.edu/~hanneman/nettext/)

Meérei F.: Kozosségek rejtett halozata. Tomegkommunikacios Kutatokozpont, Budapest, 1988.
Monge, P. R.; Contractor, N. S.: Theories of Communication Networks. Oxford University Press,
2003.

Montmollin, G. de; Lambert, R.; Pagés, R.; Flament, C.; Maissonneuve, J.: Szocidlpszichologia.
AK, Bp., 1973.

Wasserman, S., and K. Faust.: Social network analysis: methods and applications. Structural

analysis in the social sciences. Cambridge: Cambridge University Press, 1994.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa

A hallgatok megismerik a halozatelemzésben hasznalatos mutatokat, elemzési technikdkat és
vizualizalasi modszereket.

képességei

Képessé valnak a vizsgalt probléma szempontjabol relevans elemzési modszer kivalasztasara,

alkalmazasara és az eredmények értelmezésére.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Hidegkuti Istvan, egyetemi adjunktus, PhD.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Vezetéspszichologia Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: eléadas és 6raszama: 2/30 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja: kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok a meglévo pszichologiai ismereteiket egy alkalmazott teriileten
integraljak, ismerjék meg a vezetés pszichologiai jellemzoit, elméleteit, betekintést nyerjenck a
vezetéspszichologiai ismeretek rendszerébe. Megismerkedjenek a vezetés fogalmaval, céljaval,
funkcioival, a vezetéslélektan alapjaival, fejlodési szakaszaival, legfontosabb modelljeivel.
Bemutatasra keriilnek a vezetdvé valas lehetséges maodjai, a kiilonbozo vezetési stilusok és vezetdi

tipusok; a vezet6i munka gyakorlata, a vezetdi szerepek, s a vezetd legfontosabb feladatai.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bakacsi Gy. (2004). Szervezeti magatartds és vezetés. Aula Kiad6, Budapest,

Lovey 1., Manohar S. Nadkarni (2003). Az 6romteli szervezet. Szervezeti egészség, betegség,
orom — és a vezetés. HVG Kiadoi Rt, Budapest

Klein B. és Klein S. (2006). A szervezet lelke. Edge 2000 Kiad6, Budapest

Champy, J. (2000). 4 vezetés ujjaalakitasa. SHL Hungary Kft, Budapest

Klein S. (2001). Vezetés-és szervezetpszichologia. SHL Hungary Kft, Budapest

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben

hozzajarul

tudasa
- A kurzus soran a hallgatok bepillantast nyernek a vezetok mentalhigiénéjének témakdorébe, s
megismerik azokat a modszereket is, amelyek segitségével megvalosulhat a vezet6i képességek

fejlesztése.
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- A mar meglévé szocidlpszichologiai ismeretekre tdmaszkodva megismerik a vezetd

csoportban, ill. szervezetben betdltott helyét, szerepét is.

képességei

- A hallgatok képessé valnak a vezetové valashoz sziikséges képességek és készségek
felismerésére és kialakitasara.

- Képesek lesznek a hallgatok olyan témakorok onallo feldolgozasara, mint a vezetove valas

folyamatanak, a vezetdi szerep és személyiség, és a vezetdi feladatkorok kérdéskore.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztdas, tud. fokozat):
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Tantargy neve: Alkalmazkodasi zavarok és krizistanacsadas (LEV) | kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanéra tipusa: el6adas és éraszama: 10 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja: kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok a kurzus soran megismerkednek az alkalmazkodasi zavarok fogalmaval,
diagnosztikus kritériumaival (BNO, DSM) tovabba az alkalmazkodasi zavarok pszichoterapias
megkozelitéseseivel. Az alkalmazkodasi zavarok elvalaszthatatlanok a krizis fogalmanak atfogéd
ismeretétdl. A krizis fogalom torténete, definicidi, illetve megkozelitési modjai keriilnek
ismertetésre, tovabba a krizishelyzetek altalanos jellemzo6i és leggyakoribb kivalto okai. A krizis
tanacsadas €s a krizis pszichoterapiak hasonlosagai és kiillonbségei kiilon figyelmet kapnak a

kurzus soran, kiilonos tekintettel az ongyilkossagi krizisre.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:

- BNO-10. A mentalis- és viselkedészavarok osztalyozasa. WHO-MPT. 1994,

- Comer, R.J.: A lélek betegségei. Pszichopatoldgia, Osiris Kiado, Budapest, 2000.

- DSM-5 diagnosztikai vizsgalat zsebkonyve. Oriold Kiad6, Budapest, 2013.

- Fiiredi Janos-Németh Attila - Tariska Péter (szerk): A pszichiatria magyar kézikonyve. Medicina
Konyvkiado Rt., Budapest, 2001.

Ajanlott irodalom:

- Tringer Lészl6: A pszichiatria tankdnyve. Semmelweis Kiad6, Budapest, 1999.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. habil. Szeman-Nagy Anita, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Sporttudomanyi és edzéselméleti alapok (LEV) | Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ... (kredit%)

A tanora tipusa: elmélet, és oraszama: 10 az adott félévben,

A szamonkérés modja: kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a sporttudomany ¢€s az edzés elmélet legfontosabb
definicidit, rendszereit, kutatasi eljarasait, specialis mddszereit, interdiszciplinaris teriileteit. A
sporttudomany magéba foglal minden olyan sportolassal kapcsolatos tudomanyteriiletet, ami segit
a sportolodi teljesitményt megismerni €s fejleszteni figyelembe véve az adott sportoldra jellemzo
biologiai, pszicholdgiai és tarsadalmi szempontokat, igy kitér a sportélettan, sportpszichologia,
sport-biomechanika, sportpedagdgia, sport-gazdasagtan kapcsolodo fejezeteire. Az edzés elmélet
targyaldsa soran megismerésre Keriilnek az edzéstervek kialakitasanak elméleti-metodikai
szempontjai, edzésrendszerek- és versenyrendszerek feltarasa, valamint a teljesitmény-osszetevok
fejlesztésének attekintése.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajdanlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bir6né Nagy Edit (1994): Sportpedagogia

Dubecz Jozsef (2009): Altalanos edzéselmélet és modszertan

Pavlik Gabor (2013): Sportélettan

Perényi Szilvia, Petridis Leonidas (2015): Bevezetés a sporttudomanyokba

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség sth.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- A kurzus soran a hallgatok bepillantast nyernek a sporttudomany és edzés elmélet
interdiszciplinaris teriileteibe, és megismerik azokat az eszkozoket és modszereket, amelyek
segitségével megvalosulhat a sportolok teljesitményének vizsgalata, mérése €s fejlesztése.

- A hallgatok tudasat egy globalis szemléletii, racionalis latasmod

b) képességei

- A hallgatok képessé valnak a sportolok sportagukhoz sziikséges képességek és készségek
felismerésére és kialakitasara.

- Képesek lesznek a hallgatok olyan témakorok oOnalld feldolgozasara, mint a sportagak
teljesitménytulajdonsagainak rendszerezése, sportagakba csoportositasa, az edzésélettani kérdések
megyvitatasa, tudomanyosan megalapozott edzéstervek kidolgozasa, teljesitménydiagnosztikai
modszerek alkalmazasa.

- A hallgat6 képes lesz a sporttehetségek felismerésére és kivalasztasara,

- A tantargy integralo jellegét felhasznalva képes lesz a tanitvanyok szamara é€letvezetési és
felkésziilési tanacsokat adni.

c.) attitiidjei

- Tudjak a tanitvanyokat empatikus modon kezelni és viselkedésiiket iranyitani a kiilonb6zo
sportolassal kapcsolatos helyzetekben, segitik a sportolok egészség kdzpontu pszicho-motorikus
fejlodését, versenyteljesitményiik optimalis alakulasat.
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d.) autonomiaja és felel6ssége

- A hallgatok érzékeljék és etikailag is alkalmazzak az edzd, a sportvezeto felel0sségét, a rabizott
tanitvanyok megfeleld terhelésében, valamint az egészséget prioritasként tekintve a sportolok
teljesitményének fejlesztését.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):
Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
Papp David, egyetemi tanarsegéd
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