ZAROVIZSGA MA TEMAKOROK
KULCSSZAVAKKAL

TOrzsanyag

1. A palyatanacsadas és fejlodéslélektani alapjai

A pélyatanéacsadas fogalma és modern értelmezése
A palyaszocializicio fogalma
A pélyaadaptibilitas fogalma
A professziondlis és a laikus tanacsadas
A sziil61 nevelési stilus, énhatékonysag, sziild-gyerek kozos tevekenységek, a sziilo altal
menedzselt aktivitasok, a tagabb kornyezet hatasa a palyaalakulasra
A palyaalakulas normativ (Gould, Levinson) és akcidentalis krizisei:
a. aserdilékor (teljesitmenykrizis, identitaskrizis, autoritaskritis)
b. fiatal felndttkor (a munkaba &llas krizise, az iskola-munka atmenet nehézségei,
életnegyedi valsag, kapunyitasi krizis)
c. feln6tt- és idéskor (az életkdzép krizise, az inaktivitas krizise)

d. a munkanélkiliség krizise, a teljesitmény- és karrierkrizis, a kiéges jelensége

- A munka mint flow

- Palyaelméletek ( F. Parsons, D. Super, J. Holland elméletei; a szocial-kognitiv palyaelmélet)

2. A megismerés épitékovei

- Laikus és szakértdi intelligencia, intelligenciamodellek, tehetség modellek, szakértdség,

kognitiv tényezok és intelligencia

- Az Epstein-féle human informacidfeldolgozé modell; PFC-sériiltek és ddntéshozas: az

lowa szerencsejaték-feladat; szomatikus marker hipotézis; az idegrendszer

plaszticitasa

3. Attitiid és dontés

Attitiid szerkezete, mérése; implicit és explicit attitiidok
Erzelmi vagy kognitiv elsébbség kérdése

Attitidok befolyasolasa, az illesztési felfogas

Attit(id és viselkedés kapcsolat

Normativ és leiré dontéselmélet

Heurisztikak és torzitasok

Kilataselmélet

Kockazatvallalas

Stratégiai dontések, csoportdontések, tarsadalmi dontések



4. Az egészséges szemelyiség személyiséglélektani alapjai

A korai fejlodési szakasz jelentésége az egészséges személyiség kialakulasaban.
Kulcsszavak:
Biztonsagos kotédés és mentalizacio
Kot6dési tipusok hatdsa a késdbbi személyiségfejlodésre

A kotédés generaciods atvitele, epigenetikai kutatasok

Erzelemszabalyozas.
Kulcsszavak:
Elharit6 mechanizmusok mint érzelemszabalyozok
Megkuzdes (megkiizdés vs. elharitas)
Tanulaselméleti elképzelések az érzelemszabalyozasban (kondicionalas, ellenfolyamatok)

Biztonsagos kotddés és mentalizacid szerepe az érzelemszabalyozas kialakulasaban

A pszichoneuroimmunoldgia és pszicholdgiai immunkompetenciak szerepe az egészséges
személyiség kialakulasaban.
PNI jelentése, lelki folyamatok és immunolodgiai mitkodés dsszefliggései
pszicholdgiai immunrendszer
PIK fajtai

Stressz és megkuzdés.
kognitiv kiértékelés
coping, coping-stratégiak
adaptiv és maladaptiv coping strarégiak
a megkiizdést befolyasold személyiségtényezok

megkuzdés és elharitas kulonbsége

Reziliencia és poszttraumas novekedés.
reziliencia jelentése, tényezo6i, f6bb vizsgalatai

poszttraumas ndvekedés fogalma, jelentésége, személyiségtényezok

Szubjektiv jollét, flow, optimizmus, tudatos jelenlét.
Szubjektiv jollét fogalma, elméletei

A flow jelensége
Tudatos jelenlét szerepe a mentalis egészségben, mindfulness

Optimizmus mint vonas illetve képesség



5. Pszichometria - elmélet és gyakorlat

- Skalak pszichometriai jellemz6i (megbizhatosag, validitas)

- Aklasszikus tesztelmélet alapfogalmai, eléfeltevései, itemszelekcio a klasszikus tesztelmélet
alapjan

- A modern tesztelmélet alapfogalmai, a modern tesztelmélet modelljei dichotom

valtozdkra, a modern tesztelmélet modelljei tobbértékii valtozokra

- Az attitlid mérési lehetdségei

- Kvalitativ adatok elemzése

Differencialt szakmai ismeretek - Munka- és szervezetpszicholdgia szakirany

Munkaeré kivalasztas és fejlesztés

Thomdike-modell

Person-job fit modell

Munkaeré-kivalasztas gyakorlati folyamata

Kompetencia; kompetenciak csoportositasa

Munkakdr; munkakoérelemzési szempontok

Toborzas; kivalasztasi dontes;

Képzési folyamat; képzési igények felmérése; képzési hatékonysagmérés

Tapasztalati tanulas; specialis képzési programok

Munkahelyi szocializacid

A munka-szocializacio értelmezése és fogalmi tisztazasa

A munka-szocializacié tartalma (Van Maanen, Schein, Morrison)

Holland foglalkozési személyiség tipoldgidja, ill. a munkaérdeklédés szerepe a munka
megvalasztasaban

A munkaértékek (Alderfer)

Illeszkedés-modellek

Asszocializacios folyamat (Feldman, Schein modelljei)

Asikeres munkahelyi szocializacio

A szocializacio hatdsai (munkaval vald elégedettség, szervezet iranti elkételezddés,

szervezettel vald azonosulas, kilépési szandék)



Szervezetek human eréforras gazdalkodasanak elmélete és gyakorlata

HR rendszerek kapcsolata
Kivalasztéasi rendszer
Teljesitményértékelési rendszer
Képzési rendszer

Osztdnzési rendszer

Szervezeti magatartas és szervezetfejlesztés

Célkittizés, célallitas

Egyéni és szervezeti célok
Szervezeti hatalom

Hatalom forrasai

Meggy6zési technikak
Mintzberg-modell

Szervezeti formak
Szervezetfejlesztés folyamata

Szervezeti beavatkozasok eszkozei

Vezetési koncepcidk és gyakorlati megoldasok

Vezetés funkcioi

Vezet6i szerepek

Ugynokelmélet

Vezet6i stilus-modellek

Lewin vezetéi modellje

Michigani Egyetem modellje
Tannenbaum és Schmidt vezetési modellje
Blake és Mouton vezet6éi racs modellje
Kontingencia-modellek

Fiedler vezetési modellje

Hersey és Blanchard helyzetfiigg6 vezetés modellje

A munka- és szervezetpszichologia tovabbi alkalmazasi lehetéségei

Reklampszicholdgia

Munkahelyi deviancia



Sportpszicholdgia
Kdézlekedéspszichologia
Szervezeti kultira

Tarsadalmi szervezeti igazsagossag

Differencialt szakmai ismeretek - Tanacsadas és iskolapszichologiai szakirany

Diagnosztikai moédszerek az iskolapszicholégiai munkéban

- Atanulasi zavarok egyéni és csoportos vizsgalatai

- Atanuldk megismerése kérdbivekkel, tesztekkel (pl. tanulasi stilus, motivacio, énkép, szorongas,
figyelem, emlékezet, intelligencia vizsgalata; projektiv rajztesztek, pl. emberrajzok, csaladrajzok)

- Aziskolai klima és a tarsas kérnyezet megismerése (pl. szociometria, tanitasi klima, szervezeti
kultara...)

- Iskolaérettségi vizsgalatok

Az iskolai tehetséggondozas pszicholdgiaja

Tehetségkoncepciok

- Tehetségvizsgalatok, tehetségazonositas

- Tehetséggondozo programok pszicholégiai vonatkozasai (pl. hatranyos helyzet, cimkézés,
hatékonysagvizsgalat... stb.)

- Atehetséges személyiség mitkodési és fejlodési jellemzoi

- Aszocialis kornyezet szerepe a tehetség kibontakoztatasaban

- Rendszerszemléletii tehetséggondozas

A tanacsadas specidlis tertletei

- Nevelési tandcsadas

- Tanulasi tanacsadas

- Tehetségtanacsadas

- Rendszerszemléletii csaladi konzultacio
- Krizistanacsadas

- Serdiil6tanacsadas

- Pélya-és karriertanacsadas



Az iskolai tanulds és képességfejlesztés pszicholdgiai vonatkozasai

Fejlodéslélektani alapok
Tanulaselméletek
Tanulasi modellek
Tanulasi stratégia és stilus

Tanuldsdiagnosztika és tanulasfejlesztés

A hatékony iskolai kérnyezet

A pedag6gus hatékonysagat befolyasolo tényezok

A hatékony kommuniké&cio forrasai

Egészségvédelem az iskolaban

A csaladi és iskolai rendszerek kélcsdnhatasai, az iskola rendszerszemléletli megkozelitése
Vezetési stilusok

Az iskolai csoportok és kortarscsoportok (szerkezet, hatékonysag, alapmechanizmusok,
kooperacid, versengés)

Tanari elvarasok

Tarsas kapcsolatok fejlédése

Iskolai konfliktusok

Iskolai szervezetpszichologia: a szervezeti és tanitési klima hatasa a jollétre és a teljesitményre

Az iskolapszicholdgia és tanacsadas

A tanacsadd hatékonysaganak forrasai

A tanacsado-kliens kapcsolat jellemz6i

Rendszerszemlélet a tanacsadasban, tanacsadasi formak az iskolapszicholégusi munkéban
Etikai megfontolasok az iskolai tanacsadasban

Az iskolapszicholdgiai tanacsadas folyamatmodellje

Iskolai preventiv programok (pl. magatartasproblémak, iskolai zaklatas, kémiai és viselkedéses

addikcidk, szexualis nevelés)



Differencidlt szakmai ismeretek — Interperszonélis és interkulturalis pszichologia
specializacio

Csaladi folyamatok, sziil6i szerepek rendszerszemlélete, evolucids és antropolégiai megkdzelitések.
Csaladterapias iskolak és modszerek.

Csoportdinamika, konfliktuskezelés és mediacio.

Gerontopszicholdgia. A gyasz folyamata.

Klinikai pszicholdgia interkulturalis és interperszonalis vonatkozasai (szexualpszicholégia, fliggd

viselkedés és szerhasznalat)

Pszichoterapias elméletek, hatotényezok, hatékonysagvizsgalat. A projektiv tesztek konstrukcidja,
szerepe, értékelése.

Tarsadalmi nemek (fogalom, nemi sztereotipiak, szexizmus, nemi identitas, nemi egyenjogusag)

Interkulturalis és csoportkozi kapcsolatok (a tarsadalomban, a munkahelyen, a tobbszords kisebbségi
statusz, konfliktusok, integracio, kulturalis identitas)

Az épitett és a természetes kdrnyezethez val6 viszony (a kdrnyezet hatasa az egészségre, a kérnyezeti
szépség univerzalis és kulturalis meghatarozottsaga, a kdrnyezethez valé viszony ambivalencigja, a

kornyezettudatossag meghatarozdi, a kdrnyezettudatos viselkedés kulturalis vetiletei)
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